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Nr: 46036/CCM/27.07.2022

CATRE: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU MECATRONICA
SI TEHNICA MASURARII (INCDMTM Bucuresti)

Sos. Pantelimon nr. 6-8, sector 2, Bucuresti

Ref : Contractul colectiv de munca incheiat pe o perioada de 2 ani, care se aplica
incepand cu data de 25.07.2022

Urmare adresei dvs., inregistrata la I.T.M. Bucuresti sub nr. 46036/25.07.2022, cu
privire la solicitarea inregistrarii Contractului colectiv de munca, incheiat intre
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU MECATRONICA Sl
TEHNICA MASURARII (INCDMTM Bucuresti) si angajati, va facem cunoscut ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de
Munca Bucuresti la nr. 262 din data de 25.07.2022 in baza documentelor depuse la
inspectorat si asumate de partile semnatare care poarta raspunderea respectarii
prevederilor legale.

Mentionam ca, in situatia in care va sunt aplicabile dispozitiile art. 138 din Legea
dialogului social nr.62/2011 republicata, modificata si completata, aveti obligatia
de a dispune masurile necesare respectarii prevederilor acestui articol, prevederi
care stabilesc urmatoarele :

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu
pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele
decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munca
in sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot constitui obiect al negomenlor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de muncd. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Va remitem alaturat contractul colectiv de munca inregistrat (2 exemplare original)
mentele aferente.

Str. Radu, Voda;nir26-26A, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 16 16

itmbucuresti@itmbucuresti.ro

www.itmbucuresti.ro

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3623
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CAPITOLUL I: PREAMBUL

Partile contractante

Art.l.1. In temeiul Legii nr. 62/10.05.2011 cu modificarile si completarile
ulterioare privind Dialogul social, partile contractante sunt:

1. Sindicatul _Independent CEFIN din INCDMTM Bucuresti, avéand
reprezentativitatea constatata prin Hotararea civila nr.8532/2021 din data de
11.08.2021 a Judecatoriei Sectorului 2 Bucuresti Sectie Comuna, prin persoanele
imputernicite conform deciziei nr.79 din data de 22.06.2021 (Anexa 7), denumit in
continuare Sindicat.

2. INCDMTM Bucuresti, infiintat prin Hotararea Guvernului nr. 1.303/1996,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 334 din 11 decembrie 1996,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin reprezentantii sai legali si persoanele
imputernicite prin decizia nr.61 din data de 24.06.2021 (Anexa 8), denumit in
continuare Angajator.

Baza de negociere

Art.l.2 Baza de negociere a prezentului contract o constitue:
- Legea nr. 62/10.05.2011 privind Dialogul social cu modificarile
si completarile ulterioare
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Contractul Colectiv de Munca la nivel de Unitate
230/19.06.2018.
- Propunerile partilor.
In cursul negocierilor se vor respecta prevederile legale si reglementarile
europene cuprinse in Anexa nr. 9.

Recunoasteri reciproce

Art. 1. 3. (1) Reprezentanti  Angajatorului  recunosc  Sindicatul
Independent CEFIN (SI CEFIN) ca reprezentant legal al salariatilor din Institutul
National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii -
Bucuresti, cu drepturi depline la negocierile legate de prezentul Contract Colectiv
de Munca, in conformitate cu prevederile legii 62/10.05.2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Sindicatul recunoaste reprezentantilor Angajatorului dreptul deplin de a
negocia prezentul Contract Colectivde Munca in numele Unitatii.

_——~.  CAPITOLUL Il - DISPOZITII GENERALE
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Art. Il. 1. Partile contractante, pe deplin libere si egale in negocierea
acestui Contract Colectiv de Muncé la nivel de Unitate, se obligd sa respecte in
totalitate prevederile lui.

Art.1l.2. (1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca se
aplica si in unitatea ce va rezulta prin transformare sau/si divizare, indiferent de
forma de organizare, daca nu contravine legii, pana la negocierea unui nou
contract de munca.

(2) Prevederile prezentului Contact Colectiv de Munca
reglementeaza raporturile dintre salariati, indiferent de rasa, religie, origine,
nationalitate, sex, varsta, convingeri politice, stare civila sau materiala si Angajator,
ambele parti fiind semnatare prin intermediul reprezentantilor desemnati.

(3) Prin salariati se inteleg persoane care sunt angajate cu
contracte de munca pe o perioadd determinatd sau nedeterminata. Salariatii
angajati pe perioada determinatd nu pot beneficia de prevederi sau avantaje
superioare celor stipulate in contractul de munca pe unitate.

Art. 1. 3. (1) Prezentul Contract Colectivde Munca la nivel de Unitate nu
poate prevedea clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celor
stabilite in Contractul Colectiv de Munca la nivel de Ramura, conform art.132
aliniatul (3) din Legea 62/2011.

(3) La cererea Sindicatului, Angajatorul se obligd s& puna la
dispozitia acestuia informatiile si documentele necesare la negocierea Contractului
Colectiv de Munca la nivelul Unitatji din care nu vor lipsi :

a) Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat/ proiect de buget

b) Situatia economico — financiara in momentul negocierii

c) Ultimul Bilant Contabil

d) Numarul de salariati si dinamica personalului (inclusiv
previziuni pentru anul de negociere)

e) Structura personalului si venitul mediu pe categorii
profesionale

f) Regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
inclusiv organigrama

g) Statul de functiuni si de personal

(4) Informatiile si documentele pe care Angajatorul le va pune la
dispozitia reprezentantilor sindicatelor care negociaza Contractul Colectiv vor fi
transmise acestora in termenul stabilit prin protocol, dar nu mai mult de zece zile
lucratoare de la primirea cererii Sindicatului.

(5) In cazul in care, in conformitate cu prevederile legii 62/2011
cu completarile si modificarile ulterioare, la negocieri participa in baza mandatului
Sindicatului si reprezentanti ai FSLCPR (Federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate Cercetare stiintifoca si dezvoltare tehnologicd conform
Sentintei Civile nr.2832/2019 din data de 15.05.2021 a Judecatoriei Sector 1
Bucuresti), Sindicatul va aduce dovada scrisa a afilierii la respectiva federatie
reprezentativd. Documentul de certificare a afilierii la FSLCPR este valabil 12 luni
data emiterii.

PRy (6) Angajatorul initiaza negocierea contractului colecti
e ! w n 45 de zile calendaristice inainte de expirarea contractului colectiv|dg
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sau expirarii aplicarii clauzelor stipulate in actele aditionale ale acestuia. Anuntul
privind initierea negocierii se transmite in forma scrisa cu cel putin 15 Zzile inainte
de data inceperii negocierilor. In cazul in care Angajatorul nu initiaza negocierea
conform legii 62/2011, aceasta va incepe la cererea scrisa a Sindicatului in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitarii. Durata negocierilor
nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat cu acordul partilor.

(7) La prima reuniune a partilor, va fi incheiat protocolul privind
desfasurarea negocierilor, care va cuprinde cel putin: locul si calendarul
reuniunilor, numarul minim de participanti de fiecare parte, durata maxima a
negocierilor, baza de negociere, componenta nominala a echipelor de negociere,
pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri scrise, nominalizarea persoanelor
mandatate sa semneze contractul colectiv de munca, regimul informatiilor
confidentiale puse la dispozitie de angajator, conform Legii 467/2006.

Art.1l.4. (1) Cu ocazia negocierilor salariale individuale, salariatii vor
semna Acte aditionale la contractele de munca individuale existente si de
asemenea vor lua la cunostintd prin semnatura de: locul de munca, functia,
prevederile fisei postului cu specificarea atributiilor postului, criteriile de evaluare,
riscurile specifice postului.

(2) Tn termen de maxim 10 zile lucratoare de la intrarea in
vigoare a Contractului Colectivde Munca la nivel de Unitate, se va incepe punerea
de acord a prevederilor Contractelor Individuale de Munca cu acesta.

(3) Data de aplicare a salariilor si a celorlalte drepturi salariale negociate
anticipat incheierii intregului Contract Colectiv de Munca la nivelul Unitatii se
stabileste in Unitate, operandu-se cu efect retroactiv, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(4) In situatia in care la negocierea salariului individual apar
divergente, urmate de contestatii, acestea din urma trebuie depuse in termen de 3
zile lucratoare de la data negocierii.

(5) Comisia de analiza a contestatilor, formata din
reprezentantii imputerniciti ai Angajatorului si ai Sindicatului, va comunica in
termen de maximum 7 zile lucratoare, in scris, hotararea Comisiei.

Art.1.5. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de Unitate se
incheie pe o perioada de 2 ani cu drept de prelungire prin hotérarea partilor, o
singura data cu maxim 12 luni.

(2) Anual, in perioada de valabilitate, se va renegocia grila de
salarizare (Anexa 3). Partile pot conveni negocierea si a altor articole, precum si
negocierea unor articole noi.

(3) Daca nici una din parti un denunta contractul cu cel putin 45
de zile inainte de expirarea termenului de 2 ani de la data intrarii in vigoare a
CCMU, acesta se prelungeste pentru o durata de inca un an, cu respectarea
prevederilor de la aliniatul (2).

(4) Contractul colectivde munca nu poate fi denuntat unilateral.

(5) In conformitate cu prevederile art.143 lit (a) din legea
05.2011 Contractul Colectiv la Nivel de Unitate va fi inregistrat prin grija
Inspectoratul Teritorial de Munca. \o\\“"nb S




Art. 1. 6. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de Unitate
stabileste in principal drepturile minime garantate ale salariatilor INCDMTM,
precum si drepturile si obligatiile corelative ale partilor cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si

incetarea Contractului Individual de Munca;

b) conditile de munca si conditile de sanatate si securitate in

munca;

c) salarizare si alte drepturi salariale;

d) obligatiile salariatilor;

e) timpul de munca si timpul de odihna;

f) unele masuri de protectie speciala a salariatilor;

g) formare profesionala;

h) sindicatele, ca organizatji si ca reprezentante ale salariafilor;

i) drepturile si obligatiile Angajatorului.

(2) Negocierea drepturilor minime garantate se face in temeiul
drepturilor garantate de Constitutie, Codul Muncii si Legile Romaniei, al
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Ramurii Cercetare-Dezvoltare-Proiectare
in vigoare si al acordurilor anterioare semnate intre Angajator si Sindicat (CCMU
230/19.06.2018 si alte protocoale semnate).

Art.1.7. (1) Drepturile noi acordate salariatilor prevazute in prezentul
Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi
colective sau individuale recunoscute anterior, atata timp cat salariatul este
incadrat in aceasi functie sau in functii echivalente.

(2) Daca prin reglementari sau acorduri anterioare au fost
prevazute drepturi mai mari pentru salariati, se vor aplica aceste reglementari sau
acorduri, daca prin lege nu se dispune in mod expres altfel.

(3) In situatiile in care in privinta drepturilor ce decurg din
prezentul Contract Colectiv de Munca intervin reglementari legale mai favorabile,
acestea vor face parte de drept din acest Contract, urméand a se negocia clauzele
si modalitatea de acordare.

(4) In cazul in care, la nivelul unitatii, s-a incheiat Contractul
Colectiv de Munca, inainte de depunerea si inregistrarea Contractului Colectiv de
Munca la nivelul Ramurii, se va face adaptarea contractului la nivel de unitate
acolo unde prevederile minimale ale contractului la nivel de ramurad nu au fost
atinse.

Art. Il. 8. (1) Orice cerere de modificare a prezentului Contract va face
obiectul unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.
(3) Negocierile cu privire la modificarea Contractului nu vor
putea incepe mai devreme de 48 de ore de la data depunerii cererii gi nici mai

tarziu de 15 zile lucratoare de la aceasta data.
(4) Modificarile aduse Contractului produc efecte incepand cu

data inregistrarii modificarilor.




contracte de munca pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii se obliga
sa nu desfasoare actiuni de protest.

Art. Il. 10. Prezentul Contract poate inceta, sau aplicarea sa poate fi
suspendata, in conditiile legii.
Art. Il. 11. (1) Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens.
- (2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza
potrivit regulilor dreptului comun, iar daca si dupa aceasta exista indoiala, se
interpreteaza in intelesul mai favorabil salariatilor.

Art. Il. 12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu
ocazia executarii, modificarii, suspendarii sau incetarii Contractului Colectiv de
Munca la nivel de Unitate, parile contractante convin sa instituie o Comisie
Paritara care va functiona conform ANEXEI 1 la prezentul Contract.

(2) Adoptarea unei hotarari care finlatura litigiul, de catre
Comisia Paritara, obliga partea care a sesizat instanta sa-si retraga sesizarea.

Art. ll. 13. La sesizarea oricarei parti, fiecare parte isi delega reprezentanti
care au dreptul sd se informeze si sa verifice modul in care sunt respectate
prevederile prezentului CCMU. in acest scop partile vor asigura accesul la
informatiile necesare rezolvarii sesizarii respective.

Art. Il. 14. Angajatorul se obligad sa asigure afisarea in Unitate, la locurile
convenite cu Sindicatul a Contractului Colectiv de Munca la nivelul Unitatii, astfel
incat toti salariatii s poata lua cunostintd de continutul acestuia.

Art. Il. 15. Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului CCMU
s& nu promoveze si sa nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar
contraveni prevederilor prezentului Contract.

CAPITOLUL Il - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA
| INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. lll. 1. (1) Angajarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs
sau examen, dupa caz. Din comisia de concurs sau examen, dupa caz, va face
parte obligatoriu si reprezentantul sindicatului, ca invitat.

(2) Angajarea in Unitate se realizeaza prin incheierea unui
Contract Individual de Munca (CIM) intre angajat si angajator, cu respectarea
legilor in vigoare.

(3) Contractul Individual de Munca va cuprinde clauze privind
drepturile si obligatiile partilor ce decurg din raporturile de munca, precum si alte
clauze stabilite de parti.

(4) Contractul Individual de Muncéa nu poate contine clauze
in prezentul context clauze interzise) precum :

‘ a) clauze contrare legislatiei in vigoare,
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b) clauze contrare Contractelor Colective de Munca la nivel de

Ramura sau de Unitate;

c) clauze discriminatorii legate de nationalitate, varsta, sex,

apartenenta sindicala, religioasa sau politica;

d) clauze care aduc restrictii drepturilor si libertatilor persoanei.

(5) incheierea si modificarea Contractului Individual de Munca
se face pe baza prevederilor prezentului Contract, in conditjile stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criterii de
aptitudini si de competenta profesionala.

Art. 1. 2. (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din
Contractul Individual de Munca, salariatii din Unitate sunt clasificati, in functie de
specificul activitatii si de cerintele postului privind nivelul de pregatire, astfel:

A. Functii de executie:

a - muncitori necalificatj;

b - muncitori calificatj;

c - salariati cu pregatire generala ;

d - salariati cu pregatire medie angrenati in activitatea generala a Unitafii

(pregatire liceala sau postliceala);

e - salariafi cu pregatire medie angrenati in activitatea specificd a Unitatii

(pregatire liceala sau postliceala);

f - maistri;

g - salariati cu pregatire superioara de subingineri;

h - salariati cu pregatire superioara.

B. Functii de conducere:

a - functii de conducere a compartimentelor;

b - functii de conducere a Unitaii.

(2) Pentru fiecare din functii se va elabora figa postului.

Art. lll. 3. (1) La incetarea Contractului Individual de Munca din initiativa
salariatului, acesta este obligat sa suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor
aduse Unitatji, daca prin aceasta a rezultat rezilierea sau decalarea termenelor
contractelor de cercetare-proiectare in care a fost implicat.

(2) Salariatii care au incheiat angajamente sau acte aditionale
la Contractul Individual de Munca in vederea unor actiuni de specializare,
documentare, perfectionare, atestare sau formare profesionald, ale caror costuri
au fost suportate de Unitate, vor restitui cheltuielile ocazionate de aceste actiuni
dacéa parasesc Unitatea din motive imputabile lor, inaintea termenului stabilit prin
angajamentele sau actele respective, dar nu mai mult de 3 ani de la incheierea
actiunii.

Art. lll. 4. (1) Angajatorul se obliga sa faca cunoscut Sindicatului statul de
functiuni actualizat si sa informeze Sindicatul de existen{a posturilor vacante si
conditiile de ocupare a acestora.

(2) Tn cazul aparitiei unui post vacant sau al credrii unui post

@edé competenta si aptitudinile necesare postului.
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(3) In cazul in care angajarea pe post se face prin concurs i un
salariat al Unitatii obtine aceleasi rezultate cu o persoana din afara Unitatii,
salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(4) Perioada de proba pentru verificarea aptitudinilor salariatului,
la incheierea contractului individual de munca se poate stabili la:

- cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de executie;

- cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere;

- cel mult 30 zile calendaristice pentru persoanele cu handicap;

- maximum 6 luni pentru absolventii institutilor de invatamant la
debutul in profesie (perioada de stagiu).

(5) Pe durata unui Contract Individual de Muncé nu poate fi
stabilitd decat o singura perioada de proba, pentru o anumita functie sau profesie;
aceasta perioada constituie vechime in munca.

(6) Rezultatele concursului se afigeaza impreuna cu conditiile
de contestare.

(7) Contestatiile vor fi analizate si rezolvate de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, conform legislatiei in vigoare.

(8) Nerespectarea acestei proceduri atrage dupa sine nulitatea
concursului.

Art. lll. 5. (1) Contractele Individuale de Munca se incheie pe durata
nedeterminata.

(2) Contractele Individuale de Munca se pot incheia si pe
duratd determinata, in cazurile si modalitatile prevazute expres de lege.

(3) Contractul Individual de Munca va cuprinde cel putin
clauzele prevazute in modelul din ANEXA 2.

(4) Contractele Individuale de Munca se incheie in scris, cate
un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza.

(5) La incheierea CIM drepturile si obligatiile privind relatiile de
munca dintre angajator si salariat se stabilesc cu respectarea prevederilor din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

(6) Salariatul nu poate renunta la drepturile ce-i sunt
recunoscute de lege sau de Contractul Colectivde Munca pe Unitate.

(7) Anterior incheierii sau modificarii CIM, angajatorul are
obligatia de a informa salariatul despre clauzele concrete pe care intentioneaza sa
le Tnscrie in contract sau sa le modifice; orice modificare in CIM, in timpul
executdrii acestuia, impune incheierea unui act aditional la contract (CIM) in
termen de 20 de zile de la data incunostiintarii, in scris, a salariatului despre
modificarea propusé&, cu exceptia situatiilor cAnd o asemenea modificare rezulta
din lege sau din contractual colectivde munca aplicabil.

(8) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil
incheierii sau modificarii CIM, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

Art. lll. 6. (1) Contractul Individual de Munca se poate modifica in ceea ce
priveste continutul muncii, locul muncii si drepturile salariale, numai cu acordul




(2) Refuzul justificat al salariatului de a accepta o modificare a
clauzelor referitoare la felul muncii, locul muncii sau drepturile salariale, nu da
dreptul celui care angajeazéa s& procedeze la desfacerea unilaterala a Contractului
Individual de Munca pentru acest motiv.

(3) Delegarea si detasarea salariatilor se face in conditiile
prevazute de lege si in concordanta cu drepturile prevazute in prezentul Contract.

Art. lll. 7. Contractul Individual de Munca se poate suspenda, conform
legislatiei in vigoare.

Art. lll. 8. (1) Incetarea Contractului Individual de Munca poate avea loc -
in conditile prevaézute de lege si de Prezentul Contract - printr-unul din
urmatoarele moduri:

a — de drept

b - cu acordul partilor, la data convenita de acestea;

c - din iniiativa uneia din parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

(2) Tn cazurile in care, la desfacerea Contractului Individual de
Munca, Unitatea este obligata, potrivit legii, sa@ acorde un preaviz, durata acestuia
va fi de 25 de zile lucratoare.

(3) Pentru salariatii barbati avand varsta de 50 ani impliniti i
salariatele femei avand varsta de 45 ani impliniti, durata preavizului se mareste cu
5 zile lucratoare, peste cele stabilite conform alin. (2), dar nu mai mult de 32 de
zile lucratoare.

(4) Pentru specialistii angrenati in activitatea de cercetare-
proiectare specifica durata preavizului se mareste cu 7 zile lucratoare, dar nu mai
mult de 32 de zile lucratoare.

(5) In perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze de
la programul Unitatii 4 ore pe zi, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile si celelalte drepturi. Orele absentate se pot acorda
prin cumul in conditiile stabilite de comun acord.

6) In cazul in care unui salariat i se desface Contractul
Individual de Munc& fara s& i se acorde preaviz, acesta are dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul de baza cuvenit pe intreaga perioada a preavizului
stabilit conform aliniatelor 2, 3 si 4.

(7) In caz de demisie termenul de preaviz este de cel mult 15
zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de executie si de cel mult de 30 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de conducere.

Art. lIl. 9. (1)Orice divergenta privind incheierea, executarea, modificarea
sau Tncetarea Contractului Individual de Munca va fi analizata la nivel de Unitate
de catre reprezentantii imputerniciti ai Angajatorului si Sindicatului.

(2) In perioada de rezolvare a divergentei nu se aplica
salariatului sanctiuni legate de aceasta divergenta.




Art. lll. 11. Tn perioada de probd Contractul Individual de Munca poate fi
inceta atat din initiativa salariatului, cat si a Angajatorului, fara preaviz.

Art. ll.12. (1) Desfacerea Contractelor Individuale de Munca din motive
economice trebuie s& aibad cauze reale si obiective, Sindicatul urmand sa fie
informat cu minim 15 zile inainte de intentia de restructurare; in aceasta perioada
va primi la cerere informatii si date preliminare ce ar motiva aceasta intentie.
Documentul final justificativ al propunerii de disponibilizare de personal va fi remis
Sindicatului cu minim 5 zile Tnaintea sedintei Consiliului de Administratie in care
se face propunerea; preavizele individuale nu pot fi emise intr-un termen mai mic de 15
zile din momentul deciziei Angajatorului.

(2) Pentru desfacerea Contractelor individuale de Munca fara
respectarea prevederilor alin.1, Angajatorul raspunde in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din
initiativa Angajatorului, in cazurile in care prin lege sau prin Contractul Colectiv de
Muncé au fost prevazute asemenea interdictii.

(4) Este nulda desfacerea Contractului Individual de Munca
pentru motive legate de origine, sex, situatii familiale, nationalitate, opinii politice,
activitate sindicala, exercitarea legald a dreptului la greva, convingeri religioase,
starea de sanatate sau de handicap cu exceptia celei de inaptitudine constatata de
organele de specialitate autorizate.

(5) Este nula de drept desfacerea Contractului Individual de
Muncé al salariatului aflat in concediu medical, concediu de maternitate sau in
concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani precum si
in perioada in care salariata sau salariatul a solicitat concediu fara plata conform
legislatiei in vigoare, sau face dovada cd nu are alte mijloace de intrefinere a
copilului in afara alocatiei de stat.

Art. lll. 13. (1) La desfacerea Contractului Individual de Munca, cu durata
nedeterminata pentru personalul care nu cumuleaza pensia cu salariul, din
initiativa Unitatii, pentru motive care nu sunt imputabile salariatului, salariatii vor
primi o indemnizatie compensatorie suplimentara astfel :

a - salariatii cu o vechime in unitate sub 15 ani vor primi o indemnizatie
suplimentard egala cu 1 salariu de baza mediu pe unitate aferent lunii anterioare
incetarii contractului de munca;

b - pentru salariatii cu o vechime cuprinsa intre 15 si 25 de ani in unitate,
indemnizatia va fi de 2 salarii de baza medii pe unitate aferente lunii anterioare
incetarii contractului de munca;

¢ - salariatii cu o vechime de peste 25 ani in unitate vor primi o indemnizatie
suplimentard egala cu 3 salarii de bazd medii pe unitate aferente lunii anterioare
incetarii contractului de munca;

(2) Prevederile de mai sus sunt aplicabile atunci cénd
desfacerea Contractului Individual de Munca a intervenit din urmatoarele motive:

a - Unitatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura
celui ocupat de cel in cauzad ca urmare a reorganizarii, sau a reducerii de
activitate; .




b - Unitatea se mutd in altd localitate si are posibilitatea sa-si asigure
cadrele necesare pe plan local ;

c - Unitatea se muta in alta localitate, iar salariatul nu accepta sa o urmeze,

d - Salariatul nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost
incadrat din motive neimputabile acestuia si nu i s-a putut oferi trecerea intr-o
munca corespunzatoare;

- In postul ocupat de salariatul in cauza, este reintegrat, pe baza hotarérii
organelor competente, cel care a detinut anterior acel post.

f - Unitatea Tsi inceteaza activitatea

(3) Drepturile salariale aferente prevederilor de la art. 111.8. (3) si
11.113. (1) se vor plati de catre Unitate, fie odata cu lichidarea rezultata dupa
disponibilizare, fie esalonat, intr-un numar de transe ce va fi convenit functie de
posibilitatile financiare ale Unitatii, intr-o perioada de 6 luni de la aceasta data.

Art. lll. 14. La plecarea din Unitate salariatul trebuie sa primeasca un
document semnat de Angajator, care sa mentioneze detaliat, sumele care se cuvin
salariatului la lichidare, precum si datoriile acestuia fata de Unitate, conform
prevederilor legale si ale Contractului Colectivde Munca la nivel de Unitate.

Art. lll. 15. La cererea salariatului, Angajatorul va intocmi o caracterizare

obiectivd a acestuia si a activitatii lui, iar dupa caz, ii va da si o recomandare in
vederea unei viitoare angajari in serviciu.

CAPITOLUL IV - CONDITII DE MUNCA

Art. IV. 1. (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea
riguroasa a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea unei

ameliorari permanente a conditiilor de munca.
(2) La stabilirea masurilor vizand conditile de munca,
partile implicate vor tine seama de urmatoarele:

a) Sa se asigure cel putin conditi de munca la nivelul
parametrilor minimali prevazuti de norme; daca acest lucru nu este posibil la un
moment dat, vor fi stabilite programe pe termen scurt sau mediu pentru realizare,
pana la asigurarea parametrilor minimali, salariatii beneficind de compensari

banesti sau de alta natura.
b) Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi

stabilite impreuna cu reprezentantii sindicatului, incheindu-se anexe speciale la
contractul colectivde munca.

Art. IV. 2. Realizarea masurilor de protectie a muncii revine, potrivit
atributiilor, celor care organizeaza, conduc si coordoneaza procesele de munca in

Unitate.

Art. IV. 3. Organizarea activitati, prin stabilirea unei  structuri
organlzatorlce rationale, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
rea atnbutnlor Si raspunderllor lor, eiaborarea de norme de mune&me o>




l ! salé'ﬂﬁtu in cauza vor beneficia de drepturile avute conform Art. IV. 8. alin.

modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati, sunt atribute de
competenta exclusiva a celor care angajeaza.

Art. IV. 4. (1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului
muncii, la care fiecare salariat s-a obligat la incheierea Contractului Individual de
Munca.

(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor
calamitatilor sau a altor cazuri de fortd majora, precum si in situatii care
pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are obligatia de a
participa, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa, la executarea oricaror
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Unitatii.

Art. IV. 5. Sindicatul se obligd sa-si prezinte toate observatiile privind
normele de munca, atributiile de serviciu si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. IV.6. (1) In cazul in care existd divergente cu privire la stabilirea
normelor de munca, sau a normativelor de personal, la cererea oricareia dintre
parti se va apela la o expertiza tehnica efectuata de experti desemnati de ambele
parti. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru parti.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentei cu privire
la modificarea normelor de muncéa sau a normativelor de personal, vor fi suportate
de Angajator pentru prima solicitare a Sindicatului.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile
tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar
salariatii au obligatia sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce
decurg din functia sau postul detinut.

(4) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza negociat.

Art. IV. 7. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale,
locuri de munca cu conditi deosebite si locuri de munca cu conditii speciale,
stabilite potrivit reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca in conditii deosebite sau conditii speciale
sunt stabilite in baza criteriilor si metodologiei prevazute de legislatia in vigoare.

Art. IV. 8. (1) Pentru prestarea activitatii la locurile de munca prevazute la
art. IV.7, alin. 2, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza,
durata redusd a timpului de munca, alimentatie de intarire a rezistentei
organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii
suplimentare, care vor fi prevazute la nevoie in Anexe la Contractul Colectiv de
Munca la nivelul Unitatii. Duratele de reducere a varstei pentru pensionare sunt
cele prevazute de lege.

(2) Categoriile de salariati de la locurile de munca prevazute la
art. V.7 alin. 2, vor fi supuse obligatoriu unui examen medical efectuat de organe
medicale autorizate, nu mai putin de o data la 3 luni.

a.Junl dupé constatarea si oficializarea normalizarii acestor conditji.
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(2) De drepturile prevazute la alin. 1, beneficiaza si salariatii
care fsi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi natura, la noul loc de munca sunt mai mici.

Art. IV. 10. in toate cazurile in care conditile de munca s-au inrautafit,
determinand reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile
aferente noii clasificari, incepand cu data schimbarii conditilor de munca,
indiferent de momentul efectuérii reclasificarii de catre organele competente.

Art. IV. 11. Tn afara cerintelor generale conform legislatiei in vigoare,
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea
lucratorilor si directiile generale pentru implementarea acestora, pe care partile le
considera ca fiind minimale, obligatorii, in Contractele de Munca Individuale, pot fi
incluse clauze suplimentare de punere in aplicare.

Art. IV. 12. (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii
nu este eficientd daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de
catre salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor, cu privire la
normele si instructiunile de protectie a muncii. Timpul afectat acestor activitati se
include n timpul de munca si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de
muncé sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile
ce le presupune noul sdu loc de munca si normele de protectie a muncii, pe care
este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce
impun aplicarea unor norme noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in
conditiile prevazute la aliniatul precedent.

Art. IV. 13. Prin grija Angajatorului, in conformitate cu prevederile legale
privind acordarea asistentei medicale, fiecare salariat trebuie sa poatd beneficia
de asistentd medicala la sediul Unitatii sau in apropierea ei.

Art. IV. 14. (1) Pentru asigurarea protectiei salariatilor in timpul activitatii in
folosul Unitatii, sau din dispozitia acesteia, salariatii - indiferent de statutul lor - vor
fi dotati cu un ansamblu de mijloace individuale de protectie, pentru eliminarea
riscului de accidentare sau de Tmbolndvire profesionala datorita noxelor
determinate pentru activitatea pe care o desfasoara salariatul in aceste conditii.

(2) Dotarea salariatilor cu echipamente de protectie se va face
conform Normativelor legale in vigoare.

(3) Contravaloarea echipamentului de protectie va fi suportata
in intregime de catre Angajator.

Art. IV.15. (1) Prin echipament de lucru se intelege echipamentul

(salopete, combinezoane, halate, bocanci, casca, antifoane, manusi, etc.) destinat
in exclusivitate protejarii hainelor proprii si protectiei salariatului.

Ay g
N |4
{ s 1 13




ﬁctjg, munci.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru
prevazut de lege, Angajatorul cere o anumita tinuta vestimentara speciala ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta integral de catre aceasta.

(3) Contravaloarea echipamentului de lucru va fi suportata
potrivit prevederilor legale si prevederilor din Contractul Colectiv pe Unitate.

Art. IV. 16. (1) Angajatorul se obliga sa asigure materiale igienico-sanitare,
medicamente si alimente - antidot, la nivelul prevazut de legislatie.
(2) Angajatorul are obligatia asigurarii igienizarii si curateniei locurilor de
munca, a spatiilor de acces, a grupurilor sanitare etc.
(3) Salariatii au obligatia de a pastra ordinea si curatenia
locurilor de munca, a spatiilor de acces, a grupurilor sanitare etc.

Art. IV. 17. (1) Angajatorul se obligaé sa realizeze lucrarile necesare pentru
reducerea cauzelor care ar putea produce accidente sau imbolnaviri profesionale.
(2) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale.
Art. IV. 18. (1) Angajatorul este obligat sa obtindg avizul organelor
competente pentru functionarea tuturor locurilor de munca la care acest aviz este

cerut de legislatia in vigoare.
(2) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare

respectarii parametrilor de microclimat la fiecare loc de munca, conform legislatiei

in vigoare.
Art. IV. 19. In scopul de a nu se consuma hrana la locul de munca cu noxe,
vor fi asigurate conditiile necesare pentru aceasta in alte locuri.

Art. IV. 20. In unitate va exista, functie de necesitati un compartiment sau
un responsabil cu protectia muncii.

Art. IV. 21. Tn cazul unor accidente de munca, din Comisia de Ancheta
constituitd de urgenta, conform prevederilor legale, va face parte si reprezentantul
Sindicatului.

Art.IV.22. (1) In vederea mentinerii si imbunatatiri conditiilor de
desfasurare a activitatii la locurile de munca, Angajatorul va lua, cel putin,
urmatoarele masuri:

a - amenajarea ergonomica a locurilor de munca,

b - asigurarea conditiilor de mediu si microclimat (iluminat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

c - amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri

sanitare);
(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii
amenajarile efectuate, s& nu le deterioreze, descompuna ori sa sustraga
componente ale acestora.

SERNNAL. IV. 23. In cazul reducerii duratei timpului de munca, la cererea uneia
iIntreparti, vor fi consultati obligatoriu medicul de medicina muncii si insp ;
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Art. IV. 24. Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala a
muncii femeilor si tinerilor in varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii si prevederile prezentului Contract, pe
care le socotesc ca fiind minimale.

Art. IV. 25. (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz,
mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor existente.

(2) Salariatii reprezentati de Sindicat, vor sprijini angajarea si
mentinerea in muncé a persoanelor cu handicap, in conditiile alin. precedent.

Art. IV. 26. in cazul recomandérilor medicale, Administratia va asigura
trecerea salariatilor in alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora in
functie de posibilitatile Unitatii, care vor fi stabilite impreuna cu Sindicatul.

CAPITOLUL V - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI
SALARIALE

Art. V.1. (1) Pentru munca prestata, fiecare salariat are dreptul la un
venit salarial, in bani,in conditiile convenite la incheierea Contractutui Individual
de Munca.

(2) Venitul salarial este format din salariul de baza,
indemnizatii, sporuri precum si alte adaosuri.

(3) Salariul de baza pentru un program complet de 170 ore, in
medie pe lun3, si alte drepturi salariale se stabilesc prin negociere directa intre
angajator si salariat in conditiile stabilite de lege si de contractul colectiv de
munca aplicabil.

(4) Salariile de baza pentru fiecare categorie de salariati sunt
stabilite conform ANEXEI 3.3, care face parte integranta din prezentul contract.

(5) Este interzisd negocierea sau practicarea unor salarii de
baza pe categorii salariale sub cele stabilite prin prezentul contract pentru
personalul angajat pe perioada nedeterminata.

(6) Se pot depasi nivelurile de salarizare stabilite prin
negociere, pe categorii profesionale, in limita de 5 % din total personal, cu
maximum 20 %.

(7) Negocierea venitului salarial se face in mod obligatoriu pe
baza gradului de indeplinire, in anul precedent negocierii, a criteriilor de apreciere
prezentate in ANEXA 3.

(8) Veniturile salariale se negocieaza anual daca sunt
fondurile necesare.

(9) Salarile de bazéd se indexeaza/compenseaza anual cel
putin cu rata inflatiei, daca sunt fondurile necesare.

(10) Veniturile salariale se acorda in raport cu rezultatele
ob;in‘ute in munca, cu veniturile Unitatii, in conditiile prezentului Contract.

D BP N (11) La negocierea venitului salarial va asista reprezentantul
imputefnicit al Sindicatului.
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(12) In situatia in care la negocierea venitului salarial individual
apar divergente urmate de contestatii, acestea vor fi analizate de catre o comisie
de analizd a contestatilor formatd din reprezentantii angajatorului si ai
sindicatului, analizadndu-se corecta aplicare a criteriilor de apreciere, respectarea
celorlalte prevederi stabilite in capitolul V "Salarizare" din Contractul Colectiv de
Munca la nivel de Unitate.

Ca urmare a analizei efectuate, contestatiile se considera:

- fard obiect, cand se convine ca au fost corect aplicate criteriile de
apreciere stabilite sau prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Unitate, situatie in care contestatjile se resping;

- indreptatite, cand se convine cad nu s-au aplicat corect criteriile de
apreciere stabilite sau prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Unitate, situatie in care angajatorul va revizui in mod corespunzator propunerea
de venit salarial facutd salariatului in cauza, propunere de natura sa conduca la
rezolvarea divergentei;

- nerezolvate, daca partile nu ajung la o concluzie comuna, situatie in care
contestatiile urmeaza sa fie rezolvate pe caile prevazute de legislatia in vigoare.

(13) Salariul de baza, brut, negociat constituie un bun castigat,
atdta timp céat salariatul este incadrat in aceeasi functie sau intr-o functie
echivalenta.

(14) Conducerea unitatii va elabora, iar Consiliul de Administratie
va aviza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al unitatii, dimensionand fondul
de salarii in concordanta cu prevederile Contractului Colectiv de Munca.

Cresterea procentuald a fondului de salarii, la acelagi numar de
salariati, va fi cel putin egald cu nivelul inflaiei prognozate, daca sunt veniturile
necesare.

(15) Conducerea va intreprinde toate actiunile necesare pentru
acoperirea capacitatii Unitatii in vederea asigurarii salariilor la nivelul negociat gi va
informa periodic sindicatul reprezentativ asupra acestor actiuni.

Art.V.2. (1) La fiecare negociere se va stabili valoarea salariului de
referinta pe Unitate, utilizat pentru calculul salarilor minime pe categorii de
salariafi.

(2) Salariile de baza minime pentru fiecare categorie de salariat
se stabilesc pe baza coeficientilor minimi de ierarhizare, Anexa 4, stipulati in
Contractul Colectiv de Munca la nivel de Ramurad, aplicati salariului de referinta
negociat pe Unitate.

(3) n functie de posibilitatile financiare ale Unitatji se pot stabili
salarii de baza minime mai mari decét cele rezultate prin aplicarea prevederilor de
la alin. (2).

(4) La actualizarea grilei cu majorarea valorii de referinta, si la
negocierile ulterioare, nu se considera declasare incadrarea intr-o grupa valorica
inferioara, daca nu s-a diminuat valoarea salariului negociat anterior.

Art.V.3. (1) Sporurile minime pentru conditile deosebite de munca,
calculate la salariile de baza individuale, sunt urmatoarele:
um spor pentru conditii grele de munca 10%
- spor pentru conditii periculoase 10%
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c - spor pentru conditii penibile 10%

(2) Sporul minim pentru conditii nocive este acordat in procent
de 17% la salariul de baza minim negociat pe Unitate, determinat conform
art.V.2.alin.1.

(3) Se mai acorda sporuri pentru:

a1) orele lucrate peste programul normal de lucru, ca munca
suplimentara necompensata cu ore libere platite (in conditiile legii) — se acorda un
spor de 100% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat;

a2) orele lucrate peste programul normal de lucru, in zilele de
repaus saptamanal, ca munca suplimentard necompensata cu ore libere platite si
acordate cumulativ dupa o perioada de activitate continua ce nu poate depasi 15
zile calendaristice - se acorda un spor de 200% din salariul de baza pana la 150
ore/salariat/an*;

*Pentru numarul de ore care depaseste limita de 150 de
ore/salariat/an, sporurile a1 si a2 de mai sus se majoreaza cu 50%.

a3) spor de santier 1 % din salariul de bazad minim negociat pe
unitate, acordat pentru fiecare zi.

b - pentru exercitarea si a atributiilor aferente unei alte functii -
pana la 50% din salariul de baza al functiei ale carei atributii se indeplinesc, pentru
perioada exercitarii functiei suplimentare, cu consultarea sindicatului.

c - vechimea in munca se calculeaza conform urmatoarelor

procente:
7% - pentru vechime in munca intre 3 -5 ani,
10% - pentru vechime in munca intre 5-10 ani,
15% - pentru vechime in munca intre 10 - 15 ani,
20% - pentru vechime in munca intre 15 - 20 ani

25% - pentru vechime in munca peste 20 ani

d - pentru lucrul in timpul noptii 25 %

e — pentru titlul de doctor in stiinte, ce are legatura cu activitatea
institutiei, se acorda de catre CD la propunerea CS, un spor de 15 % calculat la
salariul de baza individual, decontabili pe comenzi;

f — fidelitate, pentru vechime in institut conform urmatoarelor
procente:

5% - pentru vechime in munca intre 15 - 25 ani,
8% - pentru vechime in munca peste 25 ani.
g — alte sporuri acordate conform legilor speciale.

(4) Lista cu sporuri, altele decat sporul de vechime si de
fidelitate va fi adusa la cunostinta sindicatului, in scris,anual si ori de cate ori apar
modificari.

Art. V. 4. (1) Adaosurile la salariul de baza sunt:

a - premiile acordate din fondul de premiere, calculate intr-o

proportie de minim 5% din fondul de salarizare realizat lunar i cumulat, constituit

numai in conditiile in care realizarea si depasirea programului de activitate permite
aceasta

u!u — indemnizatii pentru functii de conducere:

- Dlrector General — max 30%
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- Director Economic — 25%

- Director Stiintific — 256%

- Director Coordonator Compartiment: 10 + 20%

¢ — adaosuri de coordonare

- Sef Laborator de cercetare, Sef laborator de incercari

acreditate si neacreditate: 5 + 10 %

- Sef birou (pe perioada exercitarii functiei respective): 10 + 15 %

d - tichete de masad si tichete cadou acordate conform
prevederilor legale si intelegerii partilor;

d - cota parte de 20% din partea de venituri a Institutului cu care
se depasesc cheltuielile, dupa plata impozitului pe profit si dupa acoperirea
pierderilor contabile;

(2) Cota de participare la fondul de premiere din profit se va
stabili de catre conducatorii locului de munca, acestia avand obligatia s& aduca la
cunostinta reprezentantilor sindicatului.

(3) Cota de participare la fondul de stimulare din profit va fi
proportionala cu salariul de baza al angajatului si cu timpul lucrat efectiv.

(4) Tn cazul executarii unor contracte de cercetare-proiectare,
salariile personalului executant al acestor contracte pot fi marite, in intervalul dintre
doua negocieri anuale, cu maxim 25% (pentru sumele pontate pe aceste
contracte) daca nu beneficiaza de legea 285/2010 pentru perioada de executie si
implementare a acestor contracte, corespunzator utilizarii fondurilor de salarii
prevazute.

Acest adaos va fi acordat doar in conditiile in care media salariilor acordate pe
laborator este min 85%.

Aplicarea acestei prevederi se realizeaza cu conditia incadrarii in BVC, fara a
afecta in totalitate fondul de negociere pentru majorarile de salarii din anul
respectiv.

(5) Pentru personalul de cercetare implicat in proiecte de CDI
acceptate la finantare in programe Internationale/Europene se acorda urmatoarele
facilitati:

(a) pentru fiecare proiect de CDI céastigat cu valoare minima de

200.000 Euro pentru INCDMTM:
- Directorul/ Responsabilul de proiect beneficiaza de un spor de max. 30%
din salariul de baza, pentru orele pontate pe acest proiect
- Membrii echipei de proiect beneficiaza de un spor de max. 25% din salariul
de baza, pentru orele pontate pe acest proiect

(b) pentru fiecare proiect de CDI castigat cu valoare minima de

400.000 Euro pentru INCDMTM:
- Directorul/ Responsabilul de proiect beneficiaza de un spor de max. 50%
din salariul de baza, pentru orele pontate pe acest proiect
- Membrii echipei de proiect beneficiaza de un spor de max. 30% din salariul
de baza, pentru orele pontate pe acest proiect

(c) pentru fiecare proiect de CDI castigat cu valoare minima de

600.000 Euro pentru INCDMTM:
-+~ - Directorul/ Responsabilul de proiect beneficiaza de un spor de max. 70%
~din salariul de baza, pentru orele pontate pe acest proiect




- Membrii echipei de proiect beneficiaza de un spor de max. 50% din salariul
de baza, pentru orele pontate pe acest proiect
(d) pentru fiecare proiect de CDI castigat in programe Horizon
2020 sau Horizon Europe cu valoare minima de 800.000 Euro pentru
INCDMTM:
- Directorul/ Responsabilul de proiect beneficiaza de un spor de max. 85%
din salariul de baza, pentru orele pontate pe acest proiect
- Membrii echipei de proiect beneficiaza de un spor de max. 65% din salariul
de baza, pentru orele pontate pe acest proiect
(e) pentru fiecare proiect de CDI castigat in programe Horizon
2020 sau Horizon Europe cu valoare minima de 1.000.000 Euro pentru
INCDMTM:
- Directorul/ Responsabilul de proiect beneficiaza de un spor de max. 100%
din salariul de baza, pentru orele pontate pe acest proiect
- Membrii echipei de proiect beneficiaza de un spor de max. 80% din salariul
de baza, pentru orele pontate pe acest proiect

Art.V.5. (1) Formele de organizare a muncii si de salarizare ce se pot
aplica, sunt urmatoarele:

a - in regie sau dupa timp;

b - acord;

c - pe baza de tarife sau cote procentuale din veniturile realizate;

Art. V. 6. (1) Salariile vor fi acordate intr-un procent egal cu procentul de
realizare a programului de activitate al fiecarui compartiment si, dupa caz, al
unitatii. Pe durata aplicarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivelul
Unitatii ori de cate ori acordarea drepturilor salariale nu poate fi asigurata, se va
conveni asupra modalitatilor concrete de acordare a acestora prin negociere intre
Angajator si Sindicat.

(2) Pe durata aplicarii prevederilor Contractului Colectiv de
Muncé ori de céate ori acordarea drepturilor salariale nu poate fi asigurata, se
convin urmatoarele:

a - nivelul minim al venitului individual nu va fi sub 70% din venitul salarial,

b - veniturile realizate de personalul in regie vor fi corelate cu procentul
mediu realizat pe Institut;

c - veniturile realizate de personalul cu functii de conducere vor fi corelate cu
procentul mediu realizat pe compartimentul pe care-l conduc.

(3) In cazul in care in condltule realizarii programului normal de
lucru, veniturile Unitatii nu pot fi realizate in cuantumul necesar, cu toate masurile
luate, veniturile salariale se acorda in acelasi procent cu realizarea incasarilor,
pentru toti salariatii, dar nu mai putin de salariul de baza minim prevazut in grila de
salarizare din CCMU pentru fiecare categorie socio-profesionald. Daca nici acest
lucru nu este posibil, se acorda pentru fiecare salariat salariul minim pe economie.
Cota parte din veniturile salariale astfel neacordate se va plati in perioada
urmatoare, cand veniturile permit aceasta, dar nu mai tarziu de 6 luni. Salariul

minim pe ecomomie nu se poate acorda mai mult de 3 luni consecutive.
PLET N




Art.V.7. (1) Orele suplimentare se pot acorda doar in cazul in care
media salariului pe laborator este de minim 85 %.

Art.V.8. (1) In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau alte
motive, activitatea a fost intreruptd, salariatii vor primi 75% din salariul de baza
individual, dar nu mai putin decat salariul de baza minim pe economie, cu condiia
ca incetarea lucrului s& nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au
ramas la dispozitia Unitatii. Prin negocieri la nivelul Unitatii se va stabili concret
modul de realizare a prevederii de a ramane la dispozitia Unitatii: prezenti in
incinta Unitatii in asteptarea reludrii activitatii, sau rdmanerea la domiciliu de unde
sa poata fi convocati de Unitate.

(2) In cazurile prevazute de alin. (1) salariatii beneficiaza si de
celelalte drepturi prevazute de lege in astfel de situatii.

Art. V.9. (1) Angajatorul se obliga sa asigure conditiile si obiectul muncii
necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul
programului de activitate stabilit si corespunzator fisei postului.

(2) In situatia in care administratia nu poate asigura, partial sau
total, conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, aceasta va proceda in
modul urmator :

a — in cazul in care intreruperea lucrului este de maxim 8 ore, se va plati
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt, daca salariatul a stat in
incinta unitatii;

b - pentru perioade mai lungi de intrerupere a lucrului, se va plati venitul
salarial pentru timpul efectiv lucrat, iar pentru restul timpului se vor acorda
drepturile salariale conform Art.V.6, aliniatului (2) litera a.

Art. V. 10. (1) Indexarea salariilor individuale se face in procent egal
pentru toti salariatii Unitatii iar procentul de indexare a salariilor se stabileste prin
negociere cu Sindicatul in functie de posibilitatile financiare ale unitatii, avand in
vedere si urmatoarele aspecte:

a) compensarea in proportie de minim 75% a cresterii de preturi
comunicata de Comisia Nationala de Statistica.

b) atingerea sau, dupa caz, depasirea castigului salarial mediu pe
economie comunicat de Comisia de Statistica

(2) Urmare a indexarii salariilor, administratia se obliga sa
recalculeze tarifele, sau respectiv, cotele de manopera pe unitate de produs sau
valorice, corespunzator formelor de organizare a muncii gi de salarizare aplicate in
Unitate si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. V. 11. Plata salariilor se face periodic, sub forma de avans si lichidare.
Chenzina a doua se plateste pana la data de 20 a lunii urmatoare, fara intarzieri

nejustificate.
Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar pe numele

salariatului, cu acordul acestuia.
JEPEN
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Art.V.12. (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc
inaintea oricaror obligatii banesti ale Unitaii.

(2) In caz de faliment sau lichidare juridica, salariatji au calitatea
de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate,
urmand s fie platite integral inainte de a-si revendica cota parte ceilalli creditori.

(3) Venitul salarial nu poate fi urmarit sau refinut decat in
cazurile, conditiile si cuantumul prevazute de lege.

(4) Retinerea va fi adusa la cunostinta salariatului in termen de
3 zile de la primirea deciziei legale in baza careia se va face retinerea.

Art. V. 13. In cazul decesului salariatului, drepturile salariale care i se
cuvin pana la data care s-a produs decesul, se platesc sofului supravetuitor,
copiilor sau parintilor Iui, iar in lipsa acestora se platesc celorlalti mostenitori in
conditiile dreptului comun.

Art. V. 14. Angajatorul nu va putea sa restranga in nici un fel libertatea
salariatilor de a dispune de veniturile salariale cuvenite, dupa cum doresc.

Art. V. 15. Premiile se vor acorda trimestrial si anual, precum si lunar in
cazuri deosebite de realizare de profit.

Art. V. 16. Obtinerea unui brevet de inventie se va premia cu 1.000 lei.
Premierea se va acorda dupa aprobarea brevetelor de catre OSIM, in ordinea
obtinerii acestora, in functie de fondurile existente.

Art. V. 17. Angajatorul este obligat sa tina evidente in care sa se
mentioneze activitatea desfasurata in baza Contracului Individual de Munca si
drepturile de care salariatii au beneficiat si sa le elibereze dovezi despre acestea.

Art. V.18. Pe langa drepturile salariale, salariatii mai pot beneficia de alte
drepturi ce se acorda in bani sau in naturd, transport de la domiciliu la locul de
munca si fnapoi si altele asemenea, suportate integral sau partial de unitate.
Aceste adaosuri vor fi aduse la cunostinta sindicatului.

Art. V.19. In scopul promovadirii intereselor si apararii drepturilor salariatilor,

confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatului reprezentativ, in stricta
legatura cu interesele acestuia si n relatia lui directad cu angajatorul.

CAPITOLUL VI - TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art. VI.1. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
40 de ore pe saptamana.
(2) Durata normala a timpului de munca prevazuta la alin. (1) se
realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
(3) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si
rﬁb repartlzare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei norm

r‘DF.PI'J

o) 21




(4) La locurile de munca unde datorita specificului activitatii nu
existd posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului de munca, se pot stabili
forme specifice de organizare a timpului de munca dupa caz, in tura, tura
continud, program fractionat.

Art. VI. 2. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca
media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Perioada de referinta de 4 luni calendaristice de la alin. (2)
poate fi mai mare cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(4) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2)—
(3) nu se iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatile de
suspendare a contractului individual de munca.

Art. VI. 3. (1) Pentru unele activitati, locuri de muncé sau categorii de
personal se pot stabili programe de munca, cu o durata zilnicad mai mica de 8 ore
corespunzatoare unor fractiuni de norma. Drepturile salariale in astfel de situatii se
acorda proportional cu timpul lucrat.

(2) La cerere, salariatii cu program de lucru partial pot fi
incadrati in program normal dacé existd posturi vacante, daca intrunesc cerintele
ocuparii acestor posturi si daca respecta toate conditiile legii.

Art. VI. 4. (1) Salariatii care isi desfasoara efectiv si permanent activitatea
in locuri de munca cu conditii deosebite, beneficiaza de reducerea duratei normale
a timpului de muncé sub 8 ore pe zi, In conditiile prevazute de lege si nu pot
efectua ore suplimentare.

(2) Reducerea duratei timpului de munca, la locurile de munca
cu conditii deosebite, nu afecteaza salariul si vechimea in munca aferente duratei
normale a timpului de munca.

Art. VI.5. (1) Inceperea si terminarea programului zilnic de lucru se
stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara, intocmit de catre conducerea
Unitatii, cu acordul reprezentantilor Sindicatului.

(2) Tn toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, cei
care angajeaza si reprezentantii Sindicatului vor purta negocieri pentru a fixa orare
flexibile de lucru si modalitati de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la
sporirea sau diminuarea sarcinilor de serviciu stabilite potrivit art. IV. 3 si IV. 4 la
deteriorarea conditiilor de munca, ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.

Art. VI. 6. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaos saptamanal precum
si zilele de sarbatori legale si religioase dupa cum urmeaza:
- 1 si 2 ianuarie;

i - 24 ianuarie;
=) BN - 1 si 8 martie pentru salariate;
. - Vinerea Mare, prima, a doua si a treia zi de Paste;
: - prima si a doua zi de Rusalii;
X 2 bt
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- 1 mai;

- 1 iunie - Ziua Copilului

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 decembirie;

- 25, 26 si 27 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare din cele trei sarbatori religioase anuale
declarate astfel de cultele religioase legale, altele dacat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestor culte.

(2) In afara zilelor nelucratoare prevazute la aliniatul 1, se
stabileste ca zi nelucratoare "Ziua Cercetatorului si Proiectantului" din Roménia,
ziua de 19 noiembrie.

Art. VI.7. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de
munca saptamanal prevazuta la art. VI.1. alin. (1) este munca suplimentara si nu
poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{a majora sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii ori inlaturarii consecintelor

unui accident.
(2) Salariatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare numai

cu consimtamantul lor. Cea ce depaseste 240 ore pe an de persoana necesita si
avizul Sindicatului.

Art. VI. 8. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite
sau bani, in urméatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, corespunzator orelor
prestate peste programul normal de lucru, conform art.V.3.(3).

Art.VI.9. (1) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca
prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii in
cazuri justificate cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite.

(2) Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata

normala a zilei de munca, pentru zilele in care efectueaza cel

putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la

scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%

din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel

putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Prevederile alin. (2) litera a) nu se aplica salariatilor care
lucreaza la locuri de muncéa cu conditii deosebite, unde durata timpului de munca
este mai mica de 8 ore.

Art. VI. 10. (1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive,
de regula sambata si duminica.

(2) Tn cazul in care activitatea de la locul de munca in zilele de
sambata si duminica nu poate fi intrerupta, zilele libere pot fi acordate si in alte zile
ale aaptémanu cu conditia ca cel putln o data la doua luni fiecarei persoane sa |
gu\e zZilele libere sdmbata si duminica, sau cu consim{amantul salari
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cumulat pe o perioada mai mare. Prevederile art. V. 3 (3) lit. a, precum si ale art.
VI. 7, se vor aplica in mod corespunzator.

Art. VI. 11. (1) Salariati au dreptul in fiecare an calendaristic la un
concediu de odihna platit de minimum 21 zile lucratoare.
(2) Programarea efectuarii concediului de odihna se stabileste
anual de conducerea unitatii cu consultarea salariatului.
(3) Orice conventie prin care se renunta, total sau in parte, la
dreptul concediului de odihna este interzisa.

Art. VI. 12. (1) Salariatii incadrati in gradul lll de invaliditate, precum si
persoanele cu dizabilitati, au dreptul la concedii de odihna suplimentare prevazute
de lege, dar nu mai putin de 6 zile pe an.

(2) Salariatii care-si desfasoara activitatea in conditii de munca
deosebite sau nocive, beneficieazd de concedii de odihna suplimentare de
minimum 3 zile pe an.

Art. VI. 13. (1) Salariatii in varstd de pana la 18 ani au dreptul la un
concediu de odihna platit de 24 zile lucratoare la care se adauga, dupa caz,
concediul suplimentar potrivit legii, in functie de conditiile de munca specifice.

(2) Personalul atestat din cercetarea stiintifica, precum si
personalul de conducere la nivel de unitate beneficiazé de un concediu de odihna
platit de minimum 24 zile lucratoare.

Art. VI. 14. Durata concediului de odihna platit creste peste durata minima,
prevazutd in prezentul Contract Colectiv de Munca in functie de vechimea in
munca a salariatilor, cu:

Nr. de zile de concediu suplimentar Vechimea in munca
1 zi lucratoare 5- 8ani
2 zile lucratoare 8-11ani
3 zile lucratoare 11 -14 ani
4 zile lucratoare 14 - 17 ani
6 zile lucratoare 17 - 20 ani
7 zile lucratoare peste 20 ani

Art. VI. 15. Concediile de odihna suplimentare acordate potrivit art. VI. 12
se cumuleaza cu cele acordate potrivit art. VI. 14 si, dupa caz, cu cele prevazute
la art. VI. 17 si art. VI. 27 alin. (3).

Art. VI. 16. (1) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral in

fiecare an calendaristic.

(2) Concediul se poate efectua si fractionat, la solicitarea
salariatului, atunci cand interesele serviciului o permit si cu conditia ca una din
fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

=2 * N\Art. VI. 17. In cazuri intemeiate, salariatul poate solicita efectuar%_:
: l toncediului de odihna anticipat sau ulterior programarii.
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Art.V1.18. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate nu poate
efectua integral sau partial concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. VI. 19. (1) Daca salariatul si sotia sa lucreaza in aceeasi Unitate ei au
dreptul sa beneficieze simultan de un concediu de odihna platit, de cel putin 10

Zile lucratoare.
(2) Alte situatii familiale vor fi luate in considerare, in masura

posibilitatilor, la fixarea datei pentru plecarea in concediu.

Art. VI. 20. (1) Boala aparuta in timpul concediului de odihna si dovedita cu
certificat medical conduce la intreruperea concediului.
(2) Conducerea unitatii, de comun acord cu salariatul, va
planifica perioada cand vor fi efectuate zilele ramase din concediul de odihna.

Art. VI. 21. (1) Durata concediului de odihna, stabilita in conditiile legii si
ale Contractului Colectiv de Munca la nivel de Unitate este corespunzatoare
activitatii desfasurate timp de un an.

(2) In aplicarea alin. 1 perioadele in care salariatul, pentru
rezolvarea unor situatii personale, a fost in concediu fara plata, nu se considera
perioada (durata) de activitate.

Art. VI. 22. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza
de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. VI. 23. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisd doar in cazurile prevazute de lege.

Art. VI. 24. in caz de deces al salariatului compensatia baneasca pentru
concediul de odihna neefectuat se va plati familiei sale.

Art. V1. 25. (1) In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile
libere, platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, stabilite conform
ANEXEI 5, plecarea din Unitate se va face cu anuntarea prealabild a conducerii
Unitati.

il (2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au
ptuk la concediu fara platda de pana la 60 zile calendaristice, cu apr ,area\r )

/ Nuceru Unitatji.
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Art. VI. 26. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de
odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(3) In situatile de la alin. 2 salariatului i se va acorda
compensarea timpului consumat cu transportul, dar nu mai putin de o zi.

Art. VI. 27. Concediul de odihnd poate fi reprogramat, la cererea
salariatului dacé interesele Unitatii permit aceasta. Aprobarea reprogramarii este
de competenta conducerii Unitatji.

Art. VL. 28. In cazul in care cel mult doua zile lucratoare sunt intercalate
intre zile nelucratoare, se poate conveni la nivel de Unitate ca aceste zile sa fie
libere, conditionat de recuperarea acestora in zile nelucratoare, intr-un interval de
20 zile in avans zilelor libere acordate. Timpul astfel lucrat nu se considera ore
lucrate suplimentar conform art. V. 3 alin. 3, lit. a.

Art. VI. 29. Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de
lucru. Angajatorul analizeaza cererile si le aproba in functie de posibilitati.

CAPITOLUL VIl - ALTE MASURI DE PROTECTIE A
SALARIATILOR S| ACORDAREA UNOR DREPTURI

Art. VIL. (1) Tn cazurile in care Unitatea este pusa in situatia de a efectua
reduceri de personal ca urmare a restrangerii de activitate sau a reorganizarii,
angajatorului 1i revine obligatia de a notifica in scris sindicatului intentia de
reducere a numarului de salariati cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de
inceperea termenului de preaviz,

(2) Notificarea trebuie sa cuprinda:
a) numarul total si categoriile de salariati din unitate;
b) motivele tehnico-economice care determina concedierea;
c¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) criteriile avute in vedere potrivit Contractului Colectiv de Munca pentru stabilirea
ordinii de prioritate a concedierii;
e) toate informatiile relevante in legatura cu concedierea in vederea formularii de
propuneri ale sindicatului pentru diminuarea numarului de salariati concediati sau
chiar pentru evitarea concedierilor;
f) masurile avute in vedere de angajator pentru limitarea numarului concedierilor,
precum si pentru atenuarea consecintelor concedierii;
Ydata de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile.

ratei* programului de lucru (zilnic sau lunar) in vederea scaderii
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celor carora ar urma sa li se desfaca Contractele Individuale de Munca sau chiar
in vederea evitarii reducerii de personal;

(4) Angajatorul va raspunde fin scris si motivat la propunerile
sindicatului Tn termen de maximum 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. VII. 2. n situatia in care desfacerea Contractului Individual de Munca
nu poate fi evitatd, Angajatorul are obligatia de a comunica in scris fiecarui salariat
in cauza:

a - motivele si prevederile legale pe care se intemeiaza desfacerea
Contractului Individual de Munca;

b - termenul de preaviz in conditiile prezentului Contract de munca;

c - daca i oferd sau nu un alt loc de munca, ori cuprinderea intr-o forma de
recalificare profesionala;

d - caile si conditile de contestare a masurii de desfacere a Contractului
Individual de Munca.

e - criteriile avute in vedere potrivit Contractului Colectiv de Munca pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere.

Art. VII. 3. (1) Principalele criterii de departajare la luarea masurii de
desfacere a Contractului Individual de Munca in conditile art. VII. 1, sunt
competenta profesionala si rezultatele activitatii depuse.

(2) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa
reducerea posturilor vacante, de natura celor desfiinfate, la competenta si
rezultate egale, masurile vor afecta in ordine:

a - Contractele Individuale de Munca ale salariatilor care cumuleaza pensia
cu salariul;

b - Contractele Individuale de Munca ale salariafilor care indeplinesc
conditiile legale de pensionare.

¢ - Contractele Individuale de Munca ale salariatilor care nu au copii in
intretinere:

d - Contractele Individuale de Muncé al sotului care are venitul cel mai mic
daca masura de desfacere a Contractului de Munca ar putea afecta doi soti care
lucreaza in aceeasi Unitate si daca prin aceasta nu se desface Contractul de
Munca al sotului care ocupa un post nevizat de reducere.

(3) Masurile de reducere a posturilor vor afecta numai in ultimul
rand:

a — femeile care au in ingrijire copii;

b — barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii;

c - Intretinatori unici de familie;

d — barbati sau femei care mai au cel mult 5 ani pana la pensie.

(4) In situatiile in care doua sau mai multe persoane au aceeasi
situatie privind competenta profesionald si rezultatele in activitate, masurile de
disponibilizare vor fi luate conform criteriilor de la punctele 1, 2 si 3.

(5) In cazul in care méasura desfacerii Contractului Individual de
Muncé ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare
a pregatirii, profesionale si a fncheiat cu Unitatea un act aditional la Contractul

diyidual de Munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anix
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perioadd de timp, Angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru
perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. VII. 4. (1) Unitatea care isi extinde sau reia activitatea intr-o perioada
de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a Contractului Individual de Munca
pentru motivele prevazute la art. VI.1 are obligatia sa incunostiinieze in scris
despre aceasta Sindicatul si sa faca publica masura, prin presa.

Unitatea este obligatd sa reangajeze salariafii carora li s-au desfacut
Contractele Individuale de Munca pentru motivele prevazute la art. VII.1, care au
pregatirea necesara pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in
termen de 15 zile de la data aparitiei anuntului.

(2) Salariatele care revin in unitate dupd concediul de
maternitate sau salariatii care revin n unitate dintr-un concediu medical cu o
duratd neintreruptd de minim 3 luni sau dupa un concediu pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani (copii cu handicap pana la 3 ani) au
dreptul la o perioada de 6 luni pentru readaptarea in activitate, perioada in care
nu li se vor putea desface Contractele Individuale de Muncé din motive
neimputabile salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde juridic pentru prejudicile aduse
salariatilor ca urmare a nerespectarii prevederilor alin. 1.

Art. VII. 5. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta, in cazul
in care nu continua activitatea in unitate, primesc o indemnizatie egala cu cel putin
2 salarii de baza (de incadrare) lunare la data pensionarii, dacd vechimea in
Unitate este de minimum 15 ani. Functie de situatia financiara a institutiei, aceasta
indemnizatie se poate da si esalonat, in maxim 18 luni de |la data pensionarii.

Art. VII. 6. (1) In afara de ajutoarele legale la care au dreptul, salariatii vor

beneficia si de urméatoarele ajutoare, platite de Unitate :

a) un salariu de baza, mediu pe Unitate, la prima casatorie a salariatului.

b) un salariu de bazd mediu pe Unitate platit in luna evenimentului, pentru
nasterea unui copil;

c) un salariu de bazd mediu pe Unitate platit in luna evenimentului, pentru
decesul sotului, sotiei, parintilor, copiilor, sau al fratilor/ surorilor aflati in
intretinerea salariatului;

d) doua salarii de baza, medii pe Unitate, in cazul decesului salariatului.
Daca decesul a intervenit ca urmare a unui accident de munca sau legat
de muncéa sau boala profesionald, cuantumul ajutorului, acordat familiei
va fi de patru salarii medii pe Unitate; diferenta de 2 salarii se va plati
dupa stabilirea in conditiile legii a cauzei decesului;

(2) Salariul de baza, mediu pe Unitate este cel din luna
evenimentului.

Art. VII. 7. (1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de munca,
‘survenitd ca urmare a unui accident de munca sau in legatura cu munca, ori a
tontsactaru une| boli profesmnale Angajatorul va plati acestwa pe toata penoada




(2) Acordarea compensatiei prevazute la alin.1 nu inlatura si
nici nu Tnlocuieste dreptul legal la despagubiri al salariatului in cauza, in conditjile
prevazute de lege.

Art. VIL. 8. In afara concediului legal platit pentru cresterea copiilor in varsta
de pana la doi ani, salariata /salariatul poate beneficia de concediu fara plata
conform prevederilor legale.

Art. VII. 9. Salariata/salariatul care isi reia activitatea inainte de implinirea
termenului legal pentru care a optat pentru ingrijirea copilului (2 ani sau 3 ani in
cazul copilului cu handicap), pe perioada de concediu neefectuata, beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de munca cu doua ore pe zi, fara sa fie
afectate salariul de baza.

Art. VII. 10. Prevederile art. VII. 9 si VII.11 sunt aplicabile numai la nasterea
primului, celui de al doilea si celui de al treilea copil.

Art. VII. 11. (1) Salariatele care au in ingrijire copii de pana la 3 ani nu pot fi
trimise in delegatie in alte localitati, decat cu acordul lor.

(2) La cererea lor si cu aprobarea conducerii Unitatii, salariatele
care au in ingrijire copii pana la varsta de 7 ani, au dreptul la program redus de 6
sau 4 ore pe zi, cu plata corespunzatoare.

(3) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolara si
care nu mai beneficiazd de concediu medical platit pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, pot beneficia de maximum 6 zile pe an, platite cu salariul de baza, pentru
ingrijirea copiilor internati in spital.

(4) Zilele prevazute la alin. 3 se acorda la cerere dupa
prezentarea actului medical care face dovada internarii mamei si a copilului.

Art. VII. 13. (1) Tinerii salariati in varsta de pana la 18 ani vor fi scutiti de
serviciu in timpul noptii.
(2) Salariati mentionati la alin.1 nu vor lucra in locuri de
munca cu conditii deosebite (grele, periculoase sau nocive).

Art. VII. 14. (1) La nivelul Unitatii se va constitui un fond social a carui
valoare se va stabili de catre conducerea Unitatii si Sindicat, potrivit prevederilor
legale la 2 % din fondul de salarii realizat anual, fond ce va fi utilizat in principal
pentru:

a) amenajarea si intretinerea locurilor de munca si a grupurilor sociale;

b) cheltuieli cu formarea si perfectionarea pregatirii profesionale, inclusiv in
domeniul relatiilor de munca;

c) ajutoare sociale si cheltuieli necesare pentru cauze de nasteri, casatorie,
accident, deces si boli grave ( salariat $i copii minori);

d) actiuni specifice unor aniversari, sarbatori religioase, prime jubiliare, zile
dedicate copilului si femeii;

Gl (2) Utilizarea fondului social se face pe baza unei planificari pe_
matii intocmita de comun acord intre conducerea Unitétii si Sindicat. e
e
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(3) Eliberarea de catre Angajator a sumelor ce urmeaza a fi
cheltuite se va face in limita resurselor disponibile, numai pe baza unor documente
intocmite, semnate si stampilate de catre Sindicat.

Art. VII. 15. n funciie de posibilitati, Unitatea poate contribui anual cu o
suma in vederea sarbatoririi Craciunului si a Zilei Copilului.

Art. VIl. 16. Sindicatele au dreptul sa verifice modul de aplicare a
prevederilor art.VII.1, art. VII.3, art.VIl.4, de a actiona pe orice cale legala pentru a
asigura respectarea lor.

Art. VII. 17. (1) Salariatii Unitatilor trimisi in delegatie in conditiile legii vor
beneficia de urmatoarele drepturi:

a) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor
stabilite prin Contractul Colectiv de Munca in conditiile legii si ale ordinului de
deplasare, a cheltuielilor efective de transport conform legislatiei in vigoare;

b) decontarea pe baza de documente justificative si conform prevederilor
Contractul Colectiv de Munca a costului efectiv al cazarii conform legislatiei in
vigoare;

c) diurna de deplasare nediferentiatd pe categorii profesionale, in limita de 5
ori nivelul legal stabilit pentru institutiile publice. In cazul in care exista legi speciale
pentru stabilirea diurnei, acestea vor fi aplicate.

(2) Cu aprobarea conducerii Unitatii in conditiile stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca la nivel de Unitate, salariatul se va putea deplasa in
delegatie cu autovehiculul proprietate personala.

(3) Decontarea costului cazarii, fara documente justificative, se
face conform legislatiei in vigoare.

(4) Planul aual al deplasarilor in strdinatate si modificarile
ulterioare se aproba de Consiliul de Administratie.

Art. VII. 18 (1) Detasarea reprezintd schimbarea temporara a locului de
muncé la un alt angajator pentru executarea de lucrari in interesul acestuia; cu
consimtamantul salariatului, in mod exceptional, se poate modifica si felul muncii.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an
si se poate prelungi in mod exceptional.

(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la celelalte drepturi de delegare prevazute la art.
VII.11. Tn cazul in care detasarea depaseste 30 de zile consecutive, in locul
diurnei zilnice, salariatul are dreptul la plata unei indemnizatii de detagare egale cu
50% din salariul de baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu
numarul de zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de zile.

Art. VII. 19 (1) Toate drepturile cuvenite salariatului detagsat se acorda de
céatre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
(2) Pe durata detasarii, salariatul detasat beneficiaza de
drepturile care i sunt mai favorabile, fie la angajatorul care a dispus detasarea, fi fe
| -afigajatorul la care este detasat. Niciun drept pe care salariatul detasat I-g.avut -
data detasarii nu poate fi anulat, chiar daca la noul loc de muncé aceste dfeg
&e mai regasesc.
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Art. VII. 20 (1) Pe toata durata detasarii, salariatului in cauza i se
garanteaza pastrarea functiei, a salariului si drepturile avute anterior, precum si
revenirea la locul sau de munca.

(2) Liderul sindicatului nu poate fi detasat decéat cu acordul sau.

Art. VII. 21 Tn cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea nu Tsi
indeplineste integral si la timp toate obligatile fatd de salariatul detasat, iar
angajatorul care a dispus detasarea nu indeplineste el aceste obligatii, salariatul
detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca si de a se indrepta impotriva
oricdruia dintre cei doi angajatori pentru indeplinirea silita a obligatiilor
neindeplinite.

Art. VII. 22. (1) In situatia in care Angajatorul incheie contracte cu partenerii
straini, potrivit carora salariatii din Unitatea de Cercetare - Dezvoltare - Proiectare
vor executa lucrari in strainatate, conditile de munca, salarizarea si celelalte
drepturi si obligatii ale acestor salariati vor fi stabilite prin negocieri colective care
se vor desfasura in conditile prevazute de lege si cu respectarea clauzelor
cuprinse in contractul incheiat cu partenerul extern.

(2) Pentru buna desfasurare a acestor negocieri, Administratia
va pune la dispozitia Sindicatului elementele referitoare la conditiile de munca in
care urmeazd sa se execute lucrarile contractate, inclusiv drepturile de care ar
putea beneficia personalul respectiv.

(3) Angajatorul se angajeaza ca in contractele de asociere cu
parteneri straini, pentru activitati pe teritoriul Romaniei, sa prevada o clauza prin
care partea externa trebuie sa respecte drepturile prevazute in Contractele
Colective de Munca.

CAPITOLUL Vil - FORMAREA PROFESIONALA,
ECONOMICA, SOCIALA SI SINDICALA

Art. VIIl. 1. (1) Prin termenul de Formare profesionala partile inteleg orice
procedura prin care un salariat dobandeste o calificare atestata printr-un certificat
sau o diploma eliberata in conditiile prevazute de lege.

(2) Prin termenul de Formare profesionald continua, partile
inteleg orice procedura prin care salariatul avand deja o calificare ori o profesie isi
completeazd cunostintele profesionale fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialitatii de baza (inclusiv prin doctorat), fie prin deprinderea
unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul specialitatii lor.

Art. VIII. 2. (1) Formarea profesionalda si formarea profesionala continua
cuprind si teme din domeniul relatilor de munca convenite intre sindicate $i
patroni.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii
p_rqfegsidnale a tuturor categoriilor de salariati.

TEHHICA®
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Art. VIII. 3 (1) Pentru formarea profesionald a salariatilor se va fine _\_,ea‘rh'é?”
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a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala si
a cailor de realizare; programul anual al activitatii de formare, si modul de control
al aplicarii acestuia se vor face de comun acord intre Sindicat si Angajator;

b) cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor
conform art.VII1.3 aliniatul (1) litera (a) vor fi suportate de Angajator;

c) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial (sau total) profilul
de activitate, Angajatorul va informa si se va consulta cu Sindicatul, cu cel putin
doua luni Tnainte de aplicarea masurii si vor oferi salariatilor proprii posibilitatea de
a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de muncéa din

afara.

(2) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare
profesionald organizat de un tert, pe care ar dori sa-1 urmeze, Angajatorul va
analiza cererea impreuna cu Sindicatul, ramanand la aprecierea Angajatoruluii
daca si in ce conditii unitatea va suporta contravaloarea cursului si conditiile in
care va permite salariatului participarea la cursul de formare profesionala.

(3) Decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna,
pentru participantii la cursurile de formare prevazute la Art. VIII.3, se vor face in
conformitate cu prevederile CCMU pentru salariatii trimisi in delegatie.

(4) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii
pentru formarea profesionald cu sau fara plata, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Durata concediului pentru formarea profesionala nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de
munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
salariul.

(6) Salariatii au dreptul la cursuri de formare profesionala
conform Codului muncii.

Art.VIll . 4. Pentru formarea profesionald in domeniul relatiilor de munca si
actiuni sindicale se stabileste un numar de 2-3 participanti la nivel de unitate, care
vor putea urma cursurile mentionate max 15 zile lucratoare.

( Art. VIIl. 5. Partile semnatare convin ca Unitatea, pentru salariatii proprii,
va suporta cel putin 50% din cheltuielile generate de obfinerea titlului de doctor in
domeniul de activitate al Institutului.

CAPITOLUL IX - DREPTURILE SINDICATULUI CA
ORGANIZATIE S| CA REPREZENTANT AL SALARIATILOR

Art. _IX. 1. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si
pentru salariati in general, libertatea de opinie.
(2) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de
organizatiile sindicale si de reprezentantii acestora din Unitate.

,_'L .. Art. 1X. 2. (1) Tn executia Contractului Colectiv de Munca la nivel de Unitate

Sindicatul Independent CEFIN este organul reprezentativ oficial al salarigfifo iR
';a Angajatorului, conform sentintei civile nr.16126 din 21.12.2011.
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(2) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului. Acesta va cuprinde cel putin urmatoarele dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinara;
h) modalitatile de aplicare a unor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. I1X. 3. (1) In vederea exercitarii dreptului sindical Unitatea va asigura
gratuit urmatoarele:

a) spatiu adecvat pentru Sindicatul din Unitate;

b) mobilier necesar;

c) post telefonic de interior;

d) acces la salile de intrunire.

(2) Sindicatul va avea acces la utilizarea bazei materiale de
care dispune unitatea: mijloace de comunicare (telefon cu legatura exterioara
directa, fax, retea de calculatoare si Internet), mijloace de multiplicare (xerox,
calculator, imprimanta etc.) si mijloace de transport.

Angajatorul va permite functionarea Secretariatului teritorial al
FSLCPR in spatiile atribuite sindicatului din unitate, afiliate la FSLCPR si la
cererea acestuia, permitdndu-se de asemenea, accesul secretarului executiv
teritorial la mijloacele de comunicare si de multiplicare de care dispune sindicatul.

Art. IX.4. (1) Consiliul de Administratie al institutului si Comitetul de
Directie au obligatia de a invita reprezentanti Sindicatului sa participe la sedintele
lor. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie si fara drept de
vot.

(2) incunostiintarea reprezentantilor sindicali se va face cu cel
putin 72 de ore inainte de sedintd. Reprezentantilor sindicali li se va comunica
ordinea de zi si li se va asigura accesul la documentele privind problemele
profesionale, economice si sociale puse in discutie.

(3) Angajatorul se obligd s& asigure Sindicatului accesul la
documentele necesare privind problemele profesionale, economice, sociale,
culturale, etc. pentru fundamentarea actiunilor sale legitime, precum si accesul la
biblioteca juridicd a Unitatii. Reprezentantii sindicatului au obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise si au caracter confidential.

(4) Pentru verificarea veridicitatii sesizarilor, Sindicatul va
solicita Tn scris documentele la care doreste sa aiba acces, cu ocazia aceasta
incheindu-se un protocol pentru documentele cu caracter confidential.

g (5) Hotararile Consiliului de Administratie sau ale altor organe
_.de conducere privitoare la problemele de interes profesional, economic, social etc.
vor 'fl_ comunicate in scris, Sindicatului, in termen de 48 de ore de la data %

?sfasurarn sedintei. S/ wecatsomica \
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(6) Angajatorul va consulta liderul sindicatului si dupa caz,
conducerea colectiva a acestuia asupra problemelor care au legatura cu veniturile
salariale, stabilitatea locului de munca, precum si asupra altor probleme de
executare a Contractului Colectivde Munca.

(7) FSLCPR, la cererea Sindicatului afiliat, poate delega
reprezentanti care sa trateze cu conducerea administrativa a Unitatii sa il asiste
sau sa ii reprezinte interesele in toate situatiile, inclusiv la negocierea Contractului
Colectiv de Munca.

Art. IX. 5. (1) Este interzis conducerii Unitatii sa desfaca, din initiativa ei,
Contractul Individual de Munca al salariatilor pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

(2) Reprezentantilor alesi in organul de conducere al
Sindicatului din Unitate, pana la nivel de lider de grupa, inclusiv al FSLCPR si al
Confederatiei, precum si persoanelor care au detinut o astfel de functie, in termen
de doi ani de la incetarea mandatului, Angajatorul nu le poate modifica sau
desface Contractul de Munca pentru motive neimputabile acestor reprezentanti.

(3) Pe perioada in care persoana cu functii de conducere este
salarizatd de Sindicat, Federatie sau Confederatie, aceasta isi pastreaza functia si
locul de muncéa avut anterior, vechimea in munca, precum si un salariu care nu
poate fi mai mic decét cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la acest loc
de munca, pe postul acestei persoane putand fi incadrata o altd persoand numai
cu contract pe durata determinata.

Art. IX. 6. (1) Liderul sindicatului afiliat la FSLCPR si membrii in organele
de conducere centrale si teritoriale ale FSLCPR si Confederatiei care lucreaza
nemijlocit in Unitate in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului
normal lunar de lucru cu 40 ore pentru activitati sindicale, aferente fiecarei functii,
fara reducerea venitului salarial.

(2) La nivel de Unitate liderii de sindicat vor beneficia de
urmatorul timp pentru a-si desfasura activitatea in timpului programului de lucru pe
luna :

- Presedinte - 40 ore suportate financiar din regia generala
- Vicepresedinte - 20 ore
- Secretar -10 ore
- Lider grupa -10 ore

(3) Liderii sindicatelor din Unitati si liderii alesi la nivel de
Federatie si /sau Confederatie Sindicala vor beneficia de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare peste cele cuvenite, pentru anul calendaristic in
care indeplinesc aceste functii, dar nu mai putin de 27 zile lucratoare in total.

Art. IX. 7. (1) Pentru realizarea de catre FSLCPR a unor servicii comune
in interesul Unitatilor, se stabileste o contributie anuala a fiecarei Unitati, in functie
de numarul de salariati ai acesteia si egala cu:

Numirul salariatilor din Contributia anuala a unitétii
unitate
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Pana la 50 salariati 3 salarii de baza minime, brute, pe tara
intre 51 si 100 salariati 4 salarii de baza minime, brute, pe tara
intre 101 si 200 salariafi 5 salarii de baza minime, brute, pe tara
intre 201 si 300 salariafi 6 salarii de baza minime, brute, pe tara
intre 301 si 400 salariati 7 salarii de baza minime, brute, pe tara
peste 400 salariafi 8 salarii de baza minime, brute, pe tara

(2) Aceasta contributie anuala se vireaza de catre fiecare
Unitate in contul FSLCPR, in termen de 15 zile de la incheierea Contractului
Colectiv de Munca la nivel de Unitate.

Art. IX. 8. Sindicatul poate face propuneri Angajatorului de imbunatatire a
activitatii la nivelul locului de munca si la nivelul Unitatii.

Art. IX. 9. Adunarile Generale ale Sindicatului la nivel de Unitate si
adunarile la nivel de grupa (nucleu) sindicala sau activitatile legate de sondaje de
opinie de interes sindical se pot efectua in timpul programului de lucru cu acordul
conducerii Unitatji.

Art. IX. 10. La sedintele Consiliului de Administratie si ale Comitetului de
Directie se vor discuta si problemele ridicate de Sindicat.

Art. IX.11. (1) Conducerea Unitatii va asigura informarea, cel putin
trimestriald a conducerii Sindicatului asupra situatiei economico-financiare a
Unitatii si perspectivele acesteia.

(2) Toate actiunile care implica disponibilizarea de personal,
stabilirea coeficientului de indexare sau constituirea fondului de premiere vor fi
analizate cu sindicatul si argumentate cu datele economico-financiare necesare.

Art. IX. 12. Materialele cu caracter sindical se afiseaza pe panouri special
amenajate de catre Angajator; aceste panouri vor fi amplasate in locuri vizibile
stabilite de comun acord intre conducerea Unitatii si Sindicat.

Art. IX. 13. Angajatorul va permite membrilor de sindicat sa urmeze
cursurile de pregatire organizate de FSLCPR, pentru activitati sindicale si relatii
de munca, in masura in care activitatea Unitatii nu este afectata.

Art. IX. 14. Angajatorul nu va angaja salariati permanenti, temporari sau cu
program partial, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict, in perioada
declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca.

Art. IX. 15. Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatului de a verifica la locul
de muncd, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
prezentul CCMU.
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o clauzi prin care partea strdina se obliga sa respecte drepturile prevazute in
legislatia muncii in vigoare in Romania, in Contractul Colectivde Munca la nivel de
Unitate, precum si in Conventiile OIM ratificate de Romania.

Art.IX.17. Angajatorul si Sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util
hotararile lor privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 1X. 18. (1) Sindicatul recunoaste dreptul Angajatorului de a stabili, in
conditiile legii raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac
vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii, sau aduc prejudicii Unitai.

(2) Sindicatul recunoaste dreptul Angajatorului de a stabili
disciplina tehnologica, precum si normele de disciplind a muncii, acestea din urma
cu consultarea Sindicatului.

(3) Angajatorul si Sindicatul se recunosc reciproc ca parteneri
sociali permanenti. Partile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
normal de muncd in Unitate, cu respectarea prevederilor legii, a Contractelor
Colective de Muncé la toate nivelurile aplicabile, a Regulamentului Intern, precum
si a drepturilor si intereselor ambilor parteneri.

Art. IX. 19. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a situatiilor litigioase,
colective si individuale, ce privesc salariatii la care face referire art. 11.12. aliniatul
(1), survenite in negocierea, executarea, modificarea, suspendarea, sau incetarea
Contractului Colectiv de Munca la nivelul Unitatii, se constituie la nivelul acesteia o
Comisie paritara.

(2) Comisia paritara va fi formatd dintr-un numar egal de
membri reprezentanti ai Angajatorului si ai Sindicatului reprezentativ.

(3) In situatile in care apar divergente in legatura cu
negocierea sau executarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Unitate, Angajatorul si Sindicatul vor incerca solutionarea acestora mai intai in
comisiile paritare la nivel de Unitate, iar pentru problemele ramase in divergenta
se vor putea adresa comisiei paritare la nivelul ramurii Cercetare - Dezvoltare -
Proiectare.

(4) In toate cazurile in care exista premisele declansarii unui
conflict colectiv de munca, Sindicatul reprezentativ va sesiza in scris Angajatorului
despre aceasta situatie precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora si
propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si sa inregistreze
sesizarea astfel formulata.

(5 Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris sindicatului in
termen de 2 zile lucratoare de la primirea sesizarii punctul de vedere pentru
fiecare din revendicarile formulate.

(6) In situatia in care Angajatorul nu raspunde la toate
revendicarile formulate sau sindicatul nu este de acord cu punctul de vedere
prezentat, se poate declansa conflictul colectivde munca.

(7) Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa ce
sindicatul _reprezentativ instiinteaza in scris Angajatorul si sesizeaza in scris

Inm! Teritorial de Munca, in vederea congcilierii.
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Art.IX.20. Concilierea se face conform legislatiei in vigoare, procedura fiind
urmatoarea:

(1)  In termen de trei zile lucratoare Inspectoratul teritorial de
munca desemneaza delegatul sau pentru participarea la concilierea conflictului
colectiv de munca si comunica datele acestuia sindicatului si administratiei.

(2) In termen de maxim 7 zile lucratoare de la data
desemnarii delegatului, Inspectoratul Teritorial de Munca convoaca partile la
conciliere.

(3) Pentru sustinerea intereselor lor, fiecare parte
desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane, care va primi imputernicire
scrisa. Din delegatia sindicatului pot face parte si membrii ai Federatiei sau
Confederatiei la care sindicatul este afiliat.

(4) Rezultatele dezbaterilor si punctele de vedere ale partilor
se consemneaza intr-un proces verbal semnat de catre reprezentantii celor doua
parti si de catre reprezentantul Inspectoratului Teritorial de munca. Acesta va fi
redactat in 3 exemplare, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru Inspectoratul
Teritorial de munca.

(6) Daca in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu
privire la solutionarea revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se
considera incheiat. In caz contrar, in procesul verbal al dezbaterilor se specifica
punctul de vedere al celor doua parti referitoare la fiecare revendicare in parte, si
partile pot conveni trecerea la pasul urmator, medierea, conform legilor in vigoare.

CAPITOLUL X - OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. X. 1. Salariatii au obligatia de a respecta disciplina tehnologica, ordinea
si disciplina la locul de munca, de a indeplini in mod coprespunzator toate sarcinile
de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, Contractului Colectiv de Munca si
Contractelor lor Individuale de Munca, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatii, Regulamentului Intern, masurilor de securitate si sanatate a

( muncii Tn unitate, precum si dispozitiior legale ale organelor de conducere,
referitoare la desfasurarea activitatii in Unitate.

Art. X. 2. In afara obligatiilor generale, salariati mai au si urmatoarele
obligatii:

- sa asigure protectia patrimoniului tehnologic si informational al Unitaii;

- s& se preocupe de ridicarea nivelului de pregatire profesionala prin studiu
individual, documentare, participare la cursuri de pregatire si alte forme;

- sa nu desfasoare si sa nu favorizeze activitati generatoare de concurenta
neloiala;

- s4 nu comunice sau sa divulge, pe nici o cale, informatii, date sau
elemente privind activitatea Unitatii, fara aprobarea conducerii acesteia cu
respectarea secretului de serviciu;

- Tn cazul aparitiei unor solutii originale, brevetabile, in cadrul activitatii

wFrRecifice desfasurate in Unitate, sa aducé aceasta la cunostinta conducerii Unité,[i&c_%\
\ derea stabilirii masurilor de protectie, precum si a drepturilor de autgg: <
ripitate cu prevederile legale; | [/ sscaraomed
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- in caz de imbolnévire, s& anunte in prima zi conducerea compartimentului
in care lucreaza, cu exceptia situatiilor in care, fatd de natura bolii 0 asemenea
masura nu este, practic posibila;

- prezentarea obligatorie a certificatelor medicale in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- s3 nu foloseascad baza tehnico-materiald, informationala, materialele,
serviciile unitatii si timpul de munca in interese personale sau straine unitaii;

- sa prezinte conducerii Unitatii in termen de maxim 30 zile de la
participarea la manifestari stiintifice, seminarii, cursuri, stagii sau tratative, in tara
sau strainatate, problemele discutate, rezultatele obtinute si posibilitatile de
valorificare ale acestora in activitatea Unitatji.

Art. X. 3. (1) Constituie concurenta neloiala:

a) Orice act sau fapt care, potrivit Legii nr. 11 din
29.01.1991 cu modificarile si completarile ulterioare, este contrar bunei-credinte si
uzantelor cinstite;

b) Dobandirea calitati de patron, membru fondator,
actionar, asociat sau colaborator al unei firme concurente;

c) Depunerea unei activitati, indiferent de natura si modul
de derulare a acesteia, in cadrul unei firme concurente;

d) Oferirea serviciilor de cercetare si/sau proiectare catre
o firma concurenta;

e) Acceptarea unei oferte, facuta de o firma concurenta,
pentru prestarea de servicii de cercetare si/sau proiectare;

f) Deturnarea clientelei Unitatii de Cercetare - Dezvoltare
- Proiectare catre o altd firma concurentd, prin folosirea legaturilor si relatiilor
stabilite cu aceasta clientela, in cadrul functiei detinute la unitatea de Cercetare -
Dezvoltare-Proiectare in prezent sau anterior,

g) Utilizarea informatiilor, materialelor, bazei tehnico-
materiale, serviciilor si timpului de lucru, a Unitatii in interese personale, sau
straine Unitaii;

h) Comunicarea sau divulgarea, pe orice cale, catre o
firma concurentd a informatiilor, datelor sau elementelor privind activitatea Unitatii;

i) Intrebuintarea denumirii Unitatii sau emblemei acesteia,

pentru prezentarea unor lucrari personale de calitate indoielnica, cu scopul de anti-
reclama si de inducere in eroare a clientelei;

j) Elaborarea cu buna stiinta, in cadrul Unitatii a unor

lucrari de asa maniera incat prin continutul lor sa favorizeze o firma concurenta.

(2) Nu constituie concurenta neloiald participarea la realizarea unor
proiecte Tn cadrul Planului National si a Programelor Internationale, in colaborare cu
alte institute de profil, daca exista acordul Unitatii.

(3) Modul de extindere a aplicarii prevederilor punctului b din aliniatul

(1) la alte persoane decat salariatii Unitatii si definirea notiunii de firma concurenta
se vor stabili la nivelul Unitatii in conformitate cu prevederile legale.

~Art. X. 4 Salarlatul ce se face vinovat de concurenta nelmala in temelul




Art. X. 5. Personalul de specialitate cu studii superioare se va preocupa
pentru a initia si propune teme, programe si lucrari in domeniul propriu de
activitate.

CAPITOLUL XI - DREPTURILE S| OBLIGATIILE
ADMINISTRATIEI

Art. XI. 1. (1) In cazul declansérii grevei in conditiile legii, Angajatorul nu
poate angaja nici méacar temporar alti salariati care sa desfasoare activitatea in
institutie.

(2) Greva in unitate cu Tncetarea lucrului nu poate fi organizata
si declarata decéat in conditiile legii.

Art. XI. 2. In legaturd cu orice sanctiune impotriva unui salariat membru
de sindicat, Angajatorul are obligatia de a anunta Biroul Executiv al Sindicatului.

Art. XI. 3. Angajatorului i revin in principal, urmatoarele obligatii:

a — sa stabileasca atributile, competentele si responsabilitatile
corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

b — sa asigure intreprinderea de actiuni necesare pentru acoperirea
capacitatii de cercetare/proiectare/productie a unitatii in vederea acordarii salariilor
la nivelul negociat prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil si prin Contractele
Individuale de Munca ale salariatilor;

c — sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

d — sa acorde toate drepturile ce decurg din lege;

e — sa comunice periodic sindicatului reprezentativ situatia economica
si financiara a Unitatii;

f — sa se consulte cu Sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze drepturile si interesele acestuia;

g — sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
Unitatii, precum si sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati.

Art. XI. 4. Tn cazul restrangerii de activitate Angajatorul se obliga sa
consulte Sindicatul si s& adopte masurile legale cele mai avantajoase celor
disponibilizati.

Art.Xl. 5. Angajatorul va urmari cazurile de concurentd neloaiala
manifestate Tn interiorul institutiei si va lua masurile legale imediate pentru
stoparea lor si sanctionare.

Art. XI. 6. Personalul atestat are obligatia de a declara daca sunt patroni,
angajati, detin mai mult de 5 % din actiuni sau fac parte din conducerea altor

. iafati (indiferent de forma lor) si sa prezinte statutul acestora in termen de
SITTES ONzile de la intrarea in vigoare a prezentului CCMU. :
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‘ Art. XI. 7. Angajatorul nu va proceda la concedieri individuale asupra
salariatilor fara informarea prealabila a Sindicatului.

Art. XI. 8. Tn caz de faliment, Angajatorul are obligatia s& despagubeasca
prioritar salariatii conform legii.

Art. XI. 9. Angajatorul este obligat sa raspunda oricarei sesizari si / sau
solicitari din partea Sindicatului in maxim trei zile lucratoare de la inregistrarea
acesteia.

Art. XI. 10. Sarcinile de serviciu se dau de preferat in scris, angajatul fiind
informat asupra contractului, al termenului si a altor date relevante.

CAPITOLUL XIl - DISPOZITII FINALE

Art. XIl. 1. (1) Prevederile Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Ramurd sunt considerate minime de la nivelul carora incepe negocierea
Contractelor Colective de Munca la nivel de Unitate.

(2) Negocierile Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Unitate se vor desfasura pe baza unui protocol de procedura acceptat in prealabil
de ambele parti.

Sedintele de negociere pot avea loc daca se asigura prezenta convenita a
unui numar minim de membri de fiecare parte.

In cadrul negocierilor fiecare dintre parti va exprima cate un punct de vedere
unic.

Art. Xll. 2. In Contractele Individuale de Muncid nu se pot prevedea
clauzele contrare Contractelor Colective de Munca la nivel de Ramura si Unitate,
sau care sa stabileascd drepturi sub limita consideratd minima in conditiile
prevazute la art. XIl.1.

Art. Xll. 3. Prevederile Contractelor Individuale de Munca existente la
data intrarii in vigoare a Contractului Colectiv de Munca la nivel de Unitate, vor fi
puse de acord cu prevederile acestuia din urma.

Art. XIl. 4. (1) Angajatorul si Sindicatul se vor informa reciproc, in situatia
in care detin informatii in legatura cu modificarile ce urmeaza sa se produca in
forma de proprietate a Unitatii si consecintele previzibile asupra salariatilor,
precum si masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor
de personal determinate de aceste modificari.

(2) Ambele parti vor sustine participarea asociatjilor de salariat
la privatizarea Unitatilor in conditiile dreptului de preferinta prevazut de lege.

(3) In toate situatile de reorganizare sau dupa caz, de
privatizare a Unitatii, drepturile si obligatile prevazute in prezentul Contract
Colectiv de Munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste




Art. XIl. 5. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract, sau
pe care acesta le implica, atrage raspunderea celor care se fac vinovati de
aceasta, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. Xll. 6. Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli
sumele necesare contributiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor
in domeniul pregatirii, negocierii si aplicarii contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. XIl. 7. Prezentul Contract Colectiv la nivel de Unitate isi produce
efectele Tncepand cu data inregistrarii lui de catre una din parti in conditiile
prevazute la art. 144, aliniatul (1) din Legea nr. 62/2011.

Art. XIl. 8. Anexele la prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de
Unitate fac parte integranta din aceasta.

SEMNATURI

REPREZENTANTII SALARIATILOR
Presedinte S| CEFIN

Ing. Daniela Doina C[OBOAT@J
Vicepresedinte comisie de negoci Membru SI CEFIN
Dr. Ec. Marié MARIAN Ing. Daniela BOSTACA ,_LLY

OFICIUL JURIDIC [ mofat /

Cons. Jr. Teodor%{ia DIMA

Presedinte comisie de negocief®
Director General INCDMTM
Dr. Ing. Mihai MARGARITESC
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 1

REGULAMENT CADRU DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A COMISIEI PARITARE LA NIVELUL UNITATII

1. Comisia Paritara la nivelul Unitatii va fi compusa din 5 reprezentanti ai
Sindicatului reprezentativ afiliat la FSLCPR si 5 reprezentanti ai Angajatorului.

2. Membrii Comisiei Paritare vor fi desemnati in acest scop, in termen de 10
zile de la data intrarii in vigoare a Contractului Colectiv de Munca la nivel de
Unitate, de catre Sindicatul reprezentativ si respectiv Angajator.

3. Comisia se va fintruni, la cererea patronatului Angajatorului sau
Sindicatului, dupa ce au fost epuizate toate posibilitatile de conciliere intre factorii
interesati  (salariati si liderii sindicali, respectiv conducatorii ierarhici
corespunzatori), in termen de maxim 5 (cinci) zile lucratoare de la formularea
cererii si va adopta hotarari valabile cu participarea unui numar egal de membri de
fiecare parte si care nu va fi mai mic de 4.

Hotararile se adopté cu cel mult un vot, respectiv doua, impotriva, in cazul a
cate 4, respectiv 5, participanti de fiecare parte.

4. Cererea va fi insotita de o nota justificativa.

5. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei
parti, ales in sedinta respectiva.

6. Problemele in divergenta, punctele de vedere exprimate si hotararea
Comisiei vor fi consemnate intr-un Proces-Verbal pe care-l vor semna toti membrii
prezenti ai Comisiei.

7. Hotararea adoptata conform pct. 3 si redactata cel putin in 2 (doua)
exemplare, cu valoare identica, are putere obligatorie pentru partile contractante.

8. Secretariatul Comisiei va fi asigurat de Angajator.

42




INCDMTM Bucuresti ANEXA 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat i inregistrat sub nr. .............. F el st SO ek B s G in registrul
general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica ..........ceconeenn , cu sediul/domiciliul in
....................... , inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din
........ subiir: Liicod fiscal il telefon . lis.y feprezentatd Jegal prin
........................ Jin‘ealitate.deii i i

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ............cceeeceeereennes , domiciliat/domiciliatd in
localitateaidiis ... N s S O IS b judetil sl i , posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ...... 1] S , eliberat/eliberata de
................ la data de ................, CNP ................., autorizatie de muncad/permis de sedere in
scop de munci seria ........ 01 (RO dinidata’s......h ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora
am convenit:

B. Obiectul contractillills ......cociobasirisisessasssisssssass

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ............cccue...... urmand sa inceapa activitatea la data
deid:, kel :
b) determinata; de .......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .................... si data de

/pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al titularului de

..........................

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfigoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.)
........................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al
angajatoruluis il

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

-------------------------------

E. Felul muncii
BUNCHA/MESETiAT:. e itissiniiidsisissnasdsinissass conform Clasificérii ocupatiilor din Roméania

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in figa postului, anexa la contractul individual de

murica,




&lte}&repturi si obligatii privind sdndtatea §i securitatea in munca ......

|
3B/ 85’\4 44
d

G. Conditii de munca

1. Activitatea se desfdgoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdgoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si
completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... OIE/ZLy) sesessiiaids
ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi. .................... (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/saptamana ....... :

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .................... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii
consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .................... zile lucritoare, in raport cu
durata muncii (norma intreaga, fracfiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ ;

J. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut; ... lei
2. Alte elemente constitutive:

AYSPORNLL otian il i :

b)indemmnizafi.... ...k ;

b!) prestatii suplimentare in bani .................. :

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ...........c..c...... .
c) alte adaosuri ool

3. Orele suphmentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se
platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ................

K. Drepturi si obligatii ale pirtilor privind securitatea si siiniitatea in munca:
a) echipament individual de protectie .........;
B echipament individual de lucru ............. :

d)ialitnentafielde:protectie::, oo il i :




L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de .............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucrdtoare, conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de muncé aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdinatate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor
regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale pirtilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern.

d) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior
inceperii activittii;

a”l) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d)-sﬁ elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
tiv activitatea desfisurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, 1n

eserie §i specialitate;
&a asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

45




N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazd cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ...../....... la
Inspectoratul teritorial de muncd a judefului/municipiului ......ccceveviveininns /Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncé impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres
de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, céte unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanfa
judecétoreasca competentd material i teritorial, potrivit legil.

Angajator, Salariat
Semnatura ;...
Bata: e Sl o

ooooooooooooooooooooo

----------------------

Peidata des:.....co0 il prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr.
53/2003, republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ooooooooooooooooooo
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3

CRITERII DE APRECIERE A ACTIVITATII
SALARIATULUI iN VEDEREA INCADRARII
iN GRUPA VALORICA PENTRU
NEGOCIEREA VENITULUI SALARIAL

CRITERII S1 SUBCRITERII DE APRECIERE
1. COMPETENTA PROFESIONALA

1.1. Gradul de indeplinire a cerintelor necesare postului din punct de

vedere al :

a) pregatirii profesionale de specialitate;

b) cunoasterii legislatiei specifice;

c) aplicarii in lucrarile elaborate a noutatilor aparute.

Experienta profesionald de specialitate utilizata Tn beneficiul institutului
Depunerea in folosul institutului a unor activitati care necesita o
pregétire suplimentara fatd de pregatirea sa de baza

1.4  Activitati stiintifice desfasurate in sustinerea profesiei de baza :

-
WN

a) titluri stiintifice, universitare sau academice la nivel national si
international

b) articole si lucrari stiintifice si carti tehnice publicate la nivel
national/ international;

) participarea cu lucrari la sesiuni stiinfifice interne sau externe
de comunicari, simpozioane, conferinte, etc;

d) brevete aprobate la nivel national/ international.

1.5 Cunostinte utilizate Tn sprijinul profesiei de baza ca :

a) limbi straine;

b) utilizare calculator;

c) alte specializari profesionale.

2. ACTIVITATE PROFESIONALA

2.1. Calitatea lucrarilor elaborate :
..—~_ a) nivel tehnico-stiintific;
; ‘”\b) claritate;

iz (J) concizie.
4 omplexitatea si noutatea lucrarilor elaborate

2
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3 (continuare)

2.3

2.4.

20,

2.0,

2.7
2.8

Productivitatea realizata in profesie (lucrari de calitate elaborate in
ultimii 5 ani, avand in vedere si complexitatea acestora la nivel
national si international) :

a) numar lucrari (nivel national/international),

b) director/responsabil de lucrare;

c) colaborator la lucrare

Nivelul de independenta in rezolvarea problemelor :

a) capacitatea de intelegere si rezolvare a problemelor;

b) independenta in gandire si actiune;

c) capacitatea de decizie (la nivel de persoana si de grup de
persoane);

d) spiritul de initiativa.

Capacitatea de coodonare a :

a) lucrarilor,

b) persoanelor implicate in executia lucrarilor.

Disponibilitatea pentru eforturi suplimentare :

a) asumarea de competente suplimentare;

b) tnlocuiri temporare de personal.

Promptitudine si responsabilitate Tn executia lucrarilor
Situatia la locul de munca :

a) ordinea si disciplina;

b) organizarea;

c) gestionarea materialelor si a informatiilor si confidentialitatea
stiintifica.

3. CARACTERIZAREA ACTIVITATII IN SERVICIU

3.1. Situatia salariatului la locul de munca :
a) operativitatea;
b) punctualitatea;
c) comportament social;
Fre~
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3.1

GRILA PUNCTAJULUI ACORDAT PE SUBCRITERII $SI CRITERII
PENTRU STUDII SUPERIOARE

Criteriu Subcriteriu Punctaj 0 ... max. Punctaj acordat
Pe subcriteriu Pe criteriu Pe subcriteriu Pe criteriu
1Lab: a 13 23
b 2
c 8
12! - - 15
13! - - 14
14, a 3 10
b 2
c 2
d 3
1'i5} a 3 10
b 5
c 2
24 a 20 30
b 5
c 5
212, - - 15
¥23. a 10 25%
b 15
c 10
24} a 4 15
b 3
c 4
d 4
2.5, a 8 12
b 4
2.6. a 6 12
b 6
2. - - 12
2.8. a 4 12
b 4
¢ -
3 a 9 22
b 7
c 6
TOTAL: 227

* : maxim de puncte acordate la criteriul 2.3 nu poate depasi 25.
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3.1 (continuare)

GRILA PUNCTAJULUI ACORDAT PE SUBCRITERII SI CRITERII

PENTRU STUDII MEDII
Criteriu Subcriteriu Punctaj 0 ... max. Punctaj acordat
Pe subcriteriu Pe criteriu Pe subcriteriu Pe criteriu

141" a 13 23
b 2
C 8

132} - - 15

1.5: a 3 10
b 5
c 2

2.1, a 20 30
b 5
c 5

2.2 - - 15

*23. a 10 25%
b 15
c 10

2.4. a 4 15
b 3
c 4
d 4

2.6. a 6 12
b 6

2.7, - - 12

2.8. a . 12
b 4
c 4

3 a 9 22
b 7
c 6

TOTAL: 191

*: maxim de puncte acordate la criteriul 2.3 nu poate depasi 25
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3.2

INCADRAREA IN GRUPA VALORICA iN FUNCTIE DE
PUNCTAJUL TOTAL OBTINUT CA URMARE
A APRECIERII ACTIVITATII

Pentru o apreciere obiectiva a activitatii sale salariatul va prezenta curriculum,

vitae comisiei de apreciere si negociere a venitului salarial.

Personal cu studii superioare Personal cu studii medii
Grupa
valorica
Punctaj total Punctaj total
Intervale de departajare Intervale de departajare
1 2 1 2
I 0-39 0-58
0-19 20 - 39 0-29 30 - 58
11 40 - 80 59 - 145
40 - 59 60 - 80 59 - 102 103 - 145
111 81-132 146 - 191
81 -106 107 - 132 146 - 169 170 - 191
IV 133 -194
133-164 165-194
\Y% 195 - 227
195 - 210 211 - 227

Curriculum vitae al salariatului va avea continutul prezentat in Anexa 3.4
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INCDMTM Bucuresti

Salariul de baza minim = 2237 lei

1. MUNCITORI NECALIFICATI

Clase SALARII, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare 1 1I
MINIM 2550 2863
MAXIM 2862 3050
2. MUNCITORI CALIFICATI
Clase SALARII, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare I 1I
MINIM 2908 3803
MAXIM 3802 4400

3. SALARIATI PE FUNCTII ADMINISTRATIVE - STUDII GENERALE

Clase

SALARI, IN LEI

de GRUPA VALORICA
salarizare 1 11
MINIM 2684 3356
MAXIM 3355 3600
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INCDMTM Bucuresti

ANEXA 3.3 (continuare)

4., SALARIATI PE FUNCTII ADMINISTRATIVE - STUDII LICEALE

Clase SALARIIL, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare 1 11 III
MINIM 2796 3691 4206
MAXIM 3690 4205 4750
5. SALARIATI PE FUNCTII ADMINISTRATIVE CU STUDII POSTLICEALE
Clase SALARIL, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare 1 11 Jitd
MINIM 2908 3803 4474
MAXIM 3802 4473 4900
6. SALARIATI PE FUNCTII DE SPECIALITATE CU STUDII LICEALE
Clase SALARII, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare 1 I I
MINIM 3132 4027 4787
MAXIM 4026 4786 5250
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ANEXA 3.3 (continuare)

7. SALARIATI PE FUNCTII DE SPECIALITATE CU STUDII

POSTLICEALE SI MAISTRI

Clase SALARIIL IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare I II 111
MINIM 3244 4250 5011
MAXIM 4249 5010 5400

8. SALARIATI CU STUDII SUPERIOARE DE SUBINGINERI SI STUSII SUPERIOARE DE SCURTA

DURATA
Clase SALARII, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare
1 Il 111 vV
MINIM 3803 4362 4810 5369
MAXIM 4361 4809 5368 8000

9. SALARIATI CU STUDII SUPERIOARE

Clase SALARIIL, IN LEI
de GRUPA VALORICA
salarizare
1 I 111 v \%
MINIM 4004 4474 4787 5302 5704
MAXIM 4800 5400 7000 8000 11000
JEERS




INCDMTM Bucuresti ANEXA 3.4

CURRICULUM VITAE

Numele si prenumele :

Studii :

Titlul stiintific :

Gradul stiintific :

Functia actuala :

Locul de munca :

Vechimea 1n institut :

Brevete aprobate :

. Lucrari publicate in ultimii 5 ani :

10 Participari cu lucréri la sesiuni stiintifice interne sau externe :

11.Limbi strdine cunoscute si utilizate in activitatea profesionala :
12.Utilizare calculator :

13. Alte specializari profesionale utilizate in sprijinul profesiei de baza :
14.Lista de lucriri reprezentative realizate pana in anul curent:

15.Lista de lucriri, cu defalcare pe faze, perioade de lucru si
responsabilitdti (responsabil lucrare, colaborator, etc.), realizate in anii

pO500 Sl Oadth i L =

Data : Semnatura :

NOTA : Declaratiile persoanei vor fi verificate prin sondaj de Comisia de
Apreciere si negociere a salariatului. In caz ci se vor constata situatii
neconforme cu realitatea, aprecierea si incadrarea valorica salariala raméne
la latitudinea comisiei.
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3.5

VIZAT

Director General Presedinte sindicat

-------------------------------------------------------------

FISA INDIVIDUALA
DE APRECIERE SI NEGOCIERE A SALARIULUI PE ANUL .........

Numelefsiprenumelesi 4. bbbt S iRl
Loculidelmuncaisiciic s s il bbb, et il bbb Sl
Bunciiatacmalar: v slesabic il dniiani s b divdapadodil
Punctajuliacordateiaindetas sl il ol il
(vezi pe verso punctajul acordat pe subcriterii si criterii)
Tncadrarea in grupa VALOFICAR L i bais b bl whaisa s s,
Salarnlmegocials il wedl ol dhvissis wries lei

h= et N

(=)W,

COMISIA DE APRECIERE SI NEGOCIERE :

1. Director Coordonator @ ....ccecciececeoises
2.1 ' Sefiiabaorator - e v A sl s ssd s
3. Reprezentant sindicat = ....cccccieeeeenes

Semnatura salariat :
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 3.5 (continuare)
VIZAT

Director General Presedinte sindicat

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

FISA INDIVIDUALA
DE APRECIERE SI NEGOCIERE A SALARIULUI PE ANUL ......

Numele/sisprenumele & v cpe il sisiasl i il i
BocultdemMUNGHY s o iivswisidtons bt it bk fos 0 v s IS L
Eunchigactualairaic, sui. b e Lo il el
Bunctajuliacordab: i v i ves btk bt ndal diabaiioli
Incadrarea INVBrUPA VAIOLIOH ;. it vs i¥evssvi bin seniin s oiadsis
Salariulnegociatife. i s dvat siikssbims bl sk Ll lei

© N0 oW

COMISIA DE APRECIERE $SI NEGOCIERE :

4. Director Coordonator  ....ccceeeeveeenneens

SEIVIRIStEnY o vt R, W e ¢ R R R R S
G IVERISEIIE S B Can il B L 0 0 i e Sy s
7. Reprezentant sindicat = .....icciieeniens

Data : Semnatura salariat :

-
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INCDMTM Bucuresti ANEXA 5

SITUATIILE IN CARE SE ACORDA ZILE LIBERE
PLATITE $| CUANTUMUL ACESTORA

3§ Decesul sotului, sofiei, copilului, parintilor,

socrilor, sau a unei persoane aflate in

Intretinereilegalai::. b in o deaneidio iy o s ki dad al 3 zile
2 Decesul bunicilor, fratilor, surorilor . .. .............. 2 zile
3. Nasterea/ adoptia unuicopil. . . ........... ... ... . 2 zile
4, Nasterea unui copil, daca salariatul a urmat

un clrside puericultiivas: . iy Sl s i tnid ol sl o 15 zile
5. CasateratunUiicopllie s v Bl o s R e s s 2 zile
6. tCasatonasalariattiltis v v 5 o i s P i « v i 5 zile
o La schimbarea locului de munca, cu mutarea

domiciliului, Tn cadrul aceleiasi Unitati in alta

localitated: v s i i e srmbip S i D 5 zile
8. Donan de SANGe ... o' s b0 s ot dos b5 o Shka R s e 1 zi plus

fata de ce este
prevazut in lege

*Se a acorda o singura data fie la casatoria civila, fie la cea religioasa
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Sindicatul Independent - CEFIN /Q nexda A
Nr. 79 /22.06.2021

In urma consultarii cu liderii grupelor sindicale, Pressedintele Sindicatului Independent
CEFIN din INCDMTM Bucuresti, Dr. ing. Daniela CIOBOATA, avand in vedere Legea
62/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru negocierea Contractului
Colectiv pe unitate demarata in anul 2021.

DECIDE:

ART.l. Se constituie comisia din partea S| CEFIN pentru negocierea contractului
colectivde munca pe unitate, dupa cum urmeaza:

Presedinte Cioboata Daniela Doina - Presedinte S| CEFIN

Memobri Bostaca Daniela - Lider grupa sindicala
Bajenaru Balentina - Lider grupa sindicala
Badita Liliana - Membru de sindicat
Popa Nicoleta - Membru sindicat
Filimon Cristina - Membru de sindicat
Manda Mihai - Lider grupa sindicala

Art.2. Comisia isi va desfasura activitatea pana la finalizarea negocierii CCMU.
Art. 3. Persoanele mandatate pentru semnarea CCMU sunt Cioboata Daniela Doina
si Bostaca Daniela.

Presedinte sindicat: Cioboata Daniela Doina
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DECIZIAnr. () / 4. O 202/

Presedintele Consiliului de Administratie Dr. Ing. Mihai MARGARITESCU,
Director General numit cu Ordinul nr. 108/10.06.2021;

Avand in vedere Legea nr. 62/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare si
adresa/ convocatorul administratiei privind initierea negocierii CCMU cu Sindicatului
Independent — CEFIN nr. 1016/16.06.2021 privind negocierea Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Unitatii,

DECIDE:

ART.1. Se constituie comisia din partea angajatorului pentru negocierea Contractului
Colectiv de Munci la nivelul Unitatii, in urmatoarea componenti:

Presedinte: - Dr. Ing. Mihai MARGARITESCU

Vicepresedinte: - Dr. Ec. Maria MARIAN
- Dr. Ing. Dumitru VLAD

Membri: - Dr. Ing. Aurel ZAPCIU
- Ec. Octavia CARUNTU
- Ing. Flavia Petruta Georgiana ARTIMON

Secretar: - Sociolog Georgeta DUCEA
Invitat: - Cons. Jr. Teodora Cecilia DIMA

ART.2. Persoanele mandatate pentru semnarea Contractuiui Colectiv de Munci la
nivelul Institului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii
— LN.C.D.M.T.M. Bucuresti sunt Domnul Dr. Ing. Mihai MARGARITESCU si Doamna
Dr. Ec. Maria MARIAN.

Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate va fi semnat si de Doamna Cons. Jur.
Teodora Cecilia DIMA.

ART.3. Comisia 1si va desfisura activitatea pe durata de negociere a Contractului
Colectiv de Munci la nivelul Unitati.

ART.4. Biroul Resurse Umane Organizare va difuza prezenta decizie.

DIRECTOR GENERAL, OFICIUL JURIDIC,
‘ ] Cons. Jr. Teodora Cgtilia DIMA
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Principalele acte normative si reglementari europene reflectate in CCMU
e Constitutia Romaniei;
e Legea nr. 62/2011 privind Dialogul social cu completarile si modificarile ulterioare;,
e Legea nr. 53/2003, Codul muncii, Publicata in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5 februarie 2003 cu
completarile si modificarile ulterioare (Republicata in Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011;
Actualizata in 2 aprilie 2020 prin Legea 37 din 2020; Actualizata in 30 septembrie 2020 prin
Legea 213 din 2020; Actualizata in 24 decembrie 2020 prin Legea 298 din 2020; Actualizata in 5
mai 2021 prin OUG 36 din 2021; Actualizata in 4 octombrie 2021 prin OUG 117 din 2021)
e Legea 176/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 808 din 13 octombrie 2016)
e Legea 220/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 931 din 18 noiembrie 2016)
e Contractul Colectivde Munca pe Unitate 191/14.15/2016 cu Actul Aditional nr.1/10.05.2017;
e O.M.M.S.S. nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;
» Carta Europeana a Cercetatorului si Codul etic de recrutare a Cercetatorilor;
e Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completarile
ulterioare;
e HG 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea 319 din 2006 privind Securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile i completarile
ulterioare;
e OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e Legea 132/2011 - pentru aprobarea OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OUG 124/2011 pentru modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza
acordarea de beneficii de asistenta sociala, cu completarile si modificarile ulterioare.
e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatati cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 11/1991 privind combaterea concurentei neloiale, cu modificérile gi completarile
ulterioare;
e O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
e HG nr. 327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la
contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Hotararea nr. 751/2017 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr. 327/2003 privind
plafoanele pe baza cérora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare
incheiate din fonduri bugetare
e Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e HG nr. 637/2003 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
institutelor de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completérile ulterioare;
e OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea OG nr. 57/2002;
e Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiinifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;
Orice alte reglementari europene si prevederi legale in vigoare.

cu completarile si modificarile ulterioare
¢ | egea 76/2002 - Legea Somajului cu modificarile si completarile ulterioare
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