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s 8 Scop

Prezenta metodologie stabileste modul de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor de CS Il 5i CS 1'in cadrul INCDMTM.

2. Documente de referinta

2.1 Legea nr. 319/ 2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2.2 OMENCS nr. 4106/2016 privind componenta nominala a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare — Anexa 1. Comisii de specialitate si domeniile
arondate.

2.3 OMENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare, impreuna
cu Anexele 1 - 35, referitoare la criteriile minimale si obligatorii pe domenii.

2.4  Anuntul Ministerului Cercetarii si Inovarii publicat in data de 6.02.2019 pe website-ul
http://www.research.gov.ro/ro/articol/4982/sistemul-de-cercetare-promovarea-in-grad-a-
cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-cs-ii privind conditiile preliminare in organizarea concursurilor pentru
posturile de CS | si CS Il si a prezentarii dosarului de concurs.

2.5  Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Stiintific al INCDMTM, aprobat de
Consiliul de Administratie.

3. Abrevieri

e (S il = cercetator stiintific gradul Il

e CS|=cercetator stiintific gradul |

o INCDMTM = INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU MECATRONICA Sl
TEHNICA MASURARII
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4. Descrierea metodologiei

4.1 - (1) Numarul de posturi de CS Il 5i CS | se propune de cétre Consiliul Stiintific si se aproba de
catre Consiliul de Administratie al INCDMTM, in concordantd cu necesitdtile si resursele
financiare ale acestuia.

(2) Posturile de CS Il si CS | sunt aferente unui anumit domeniu, conform OMENCS nr. 4106/2016,
pentru a putea identifica cdrei comisii de specialitate din cadrul Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare i se adreseaza.

4.2 - (1) Posturile de CS 1l si CS | se ocupa prin concurs, pe baza evaluarii performantelor
profesionale.

(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul INCDMTM si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentei metodologii.
Concursul se desfdsoari la sediul INCDMTM.

(3) Anuntul de scoatere a postului la concurs contine cel putin: unitatea emitentd, precizarea
gradului de cercetdtor stiintific si domeniul acestuia, data concursului; precizari privind
metodologia de concurs se pot obtine la sediul INCDMTM, Biroul personal.

(4) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului. Dosarul de
concurs se depune la Biroul personal.

(5) Comisia de Concurs este formata din personal de cercetare-dezvoltare sau din invitdmantul
superior, din INCDMTM sau din afara acestuia, care are un grad stiintific mai mare sau cel putin
egal cu cel al postului scos la concurs. Comisia de Concurs este formata din presedintele Comisiei
de Concurs - Directorul Stiintific al INCDMTM - si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutului; Comisia de Concurs se propune de cdtre
Directorul Stiintific, se avizeaza de catre Consiliul Stiintific si se numeste prin decizie a
Directorului General al INCDMTM cu cel putin 5 zile inainte de data concursului. In comisiile
pentru ocuparea posturilor de CS | se numesc profesori universitari si CS |, iar pentru ocuparea
posturilor de CS 1l se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS | ori CS Il
Membrii Comisiei de Concurs nu trebuie sa creeze conflict de interese sau concurentd neloiala in
cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii. Exemplu de situatii de acest tip: solicitant
si aprobator, verificat si verificator — posibile in toate fazele de validare a rezultatele concursului,
incepand cu Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie. in Comisia de Concurs nu sunt admise
rude sau afini ai candidatului de pana la gradul 4 inclusiv.

(5) Comisia de Solutionare a Contestatiilor este formatad dintr-un presedinte si 4 membri, altii
decat cei din Comisia de Concurs si indeplinesc aceleasi conditii ca membrii Comisiei de Concurs.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor se propune de catre Directorul Stiintific, se avizeaza de
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catre Consiliul $tiintific si se numegte prin decizie a Directorului General al INCDMTM cu cel putin
5 zile inainte de data concursului.

(7) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de CS Il si CS | cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate; actele de identitate emise in strdindtate se prezint3 in forma
tradusa si legalizata;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licentd ori
echivalentd, insofite de foaia matricold, precum si copie legalizatd de pe cartea de munca sau
copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea; actele
de studii si inregistrarile vechimii in munca emise in striindtate se prezintd in forma tradusj si
legalizata (candidatii care au rezidenta in altd tard, dar sunt candidati pentru un post de
cercetator stiintific dintr-o unitate/institutie de cercetare-dezvoltare din Romania, se supun
legislatiei Fomaniei asa incat isi vor dovedi identitatea, vechimea in specialitate etc. cu acte
traduse si legalizate);

c) copie legalizatd de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice; diploma de doctor emisa in
strdinatate se prezinta in forma tradusa si legalizat3;

d) curriculum vitae ce contine obligatoriu datele de contact ale candidatului: telefon, adresa de
e-mail, etc.;

e) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucriri reprezentative;

f) fisa de evaluare din partea candidatului (semnatid de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru, precum si
cocumente pentru rezultatele activitatilor (articole indexate WQS, articole BDI, brevete, produse,
tehnologii, monografii, atragere resurse financiare, prezentarea/ diseminarea rezultatelor, citéri
in publicatii, etc.) al cdror punctaj contribuie la atingerea baremurilor din standardele minimale si
cbligatorii prevdzute la pct. 4.3, alin. (6), care sa demonstreze indeplinirea indicatorilor;

g) alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.

(7) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
Comisiei de Concurs, si de 45 de zile, la nivelul INCDMTM, de la depunerea raportului Comisiei de
Concurs.

4.3 - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale céndida;ilor, precum si incadrarea pe functii
se realizeaza {indnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din prezenta
metodologie.
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{2) Concursul pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS I consti in etapa de analizi a dosarului de
inscriere la concurs si de verificare a indeplinirii conditiilor previzute de lege si in etapa de
apreciere prin punctaj a candidatului, pe baza unei grile.

(3) Etapa de analizd a dosarului de inscriere la concurs si de verificare a indeplinirii conditiilor
prevazute de lege se referd la verificarea existentei documentelor solicitate, a conformitatii
documentelor de studii cu cerintele postului, la verificarea conditiilor minime de experienta
profesionald pe care trebuie sa le indeplineascd persoanele supuse evaludrii, la verificarea
standardelor minimale necesare si obligatorii prevazute in OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016. Lipsa
unui document sau neindeplinirea unei conditii obligatorii atrage dupa sine eliminarea din
concurs a candidatului respectiv, prin decizia cu vot majoritar a Comisiei de Concurs. Comisia de
Concurs intocmeste raportul etapei de analizd si verificare dosare, cu rezolutia ADMIS sau
RESPINS. Trebuie subliniat cd punctajele obtinute ca urmare a verificarii indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii prevazute in OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016 nu pot fi utilizate
pentru ierarhizarea candidatilor.

(4) Comisia de Concurs afiseazd rezultatele etapei de analizi si verificare dosare la sediul
INCDMTM in termen de o zi lucratoare de la data concursului corespunzitoare etapei de analizi
si verificare dosare. Candidatii respinsi au dreptul de a depune contestatie la Biroul personal in
termen de 3 zile lucrdtoare. Comisia de Solutionare a Contestatiilor reanalizeaza dosarul in cauzi
si decide prin vot majoritar calificativul ADMIS sau RESPINS, care rdmane definitiv.

(5) Conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie s3 le indeplineascd persoanele
supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintificd sunt urmatoarele:

a) pentru CS |I, sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invitimantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare
postului; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetirii
stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

b) pentru CS I, sd aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invitimantul
superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare
postului; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetirii
stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;

c) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior, care indeplineste conditiile
de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureazi, demonstrati
prin lucradri de specialitate de valoare nationald si internationald, poate si se prezinte, cu
aprobarea Consiliului Stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu
reducerea conditiilor de vechime stabilite la lit. a)-b).

(6) Pentru posturile de CS Il si CS | se aplicd standardele minimale necesare si obligatorii
prevazute in OMENCS nr. 6129/ 20.12.2016, descrise in anexele nr. 1 - 35, care fac parte
integranta din ordinul respectiv, dupd cum urmeaza:
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a) pentru posturile de CS Il si CS | din domeniile specifice INCDMTM se aplici standardele din
Anexa 16 — COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGAMENT sau Anexa nr. 17 — COMISIA
INGINERIE MECANICA, MECATRONICA SI ROBOTICA, conform tabelelor de mai jos (extrase din
Anexa nr. 16, respectiv Anexa nr. 17):

a1) Pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGAMENT - Anexa nr. 16:

58
= " —
Nr. g :*E Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indmat(c::}umtan
[= I p
o g
De la ultima promovare*
Minimum 11 articole, din care 4 in
reviste, minimum 4 ca autor Pentru revist
2.1 Articole indexate in principal, pentru CS | u reviste
; i N . (30 + 10 * factor de
reviste 1S Thomson Pentru CS |, incepand din 2018 — impact)*****/(nr.d
Reuters si in volumele unor | minimum 1 articol in reviste din & a?;t i) '
manifestdri stiintifice zona rosie sau galbend****, S
indexate ISI Thomson Pentru vol de
Reuters, vizibile in baza de | De la ultima promovare u.vo ume
L . . conferinte
date Minimum 8 articole, din care .
. 3 . - 25/(nr.de autori)
minimum 2 in reviste, minimum 3
ca autor principal, pentru CS I
2.2 Articole n reviste si
volumele unor manifestdri | De la ultima promovare* 157 deautor
stiintifice indexate in alte Minimum 11 pentru CS| :
baze de date Minimum 7 pentru CS 1I.
internationale**
2.3 Articole in extenso in .
e ) extenso 6/nr.de autori
= reviste/ volumele unor : g .
@ e e Se admit max. doud articole la (reviste)
o manifestari stiintifice C "
@ . . . aceeasi editie 4/nr.de autori
o _ | nationale/ internationale (viokirmie CONFEREE]
2 | ® 9| neindexate
o =
] 5 2.4. .
® 2.4, Proprietate inteina {irial 40/nr.de autori
Zé intelectuald, brevete de b
b inventie si inovatie, etc. 2.4.2 nationale 20/nr.de autori

2.5 Granturi/ proiecte
castigate prin competitie
sau contracte cu mediul
socio-economic (in valoare
de minimum 25000 lei,
justificatd cu documente
care sd ateste incasarea
sumei)

2.5.1 Director/ Responsabil —
Minimum 2D sau 4R pentru CS |;
Minimum 1D sau 2R pentru CS II;
Pentru cerinfele minimale, Tn cazul
proiectelor de cercetare/ inovare
finantate prin programele cadru
ale U.E. de tip FP6, FP 7, H2020,
calitatea de R —reprezentant al
institutiei este echivalenta cu cea
de D — director de proiect/
contract.

2.5.1.1
internationale

20 * val***/(10 mii
€)

2.5.1.2 nationale

10 * val***/(10 mii
€)

2.5.2 Membru in echipd

2521
internationale

4*nr, ani participare
in proiect

2.5.2.2 nationale

2*nr. ani participare
in proiect

2.6 Coordonare/
dezvoltare laborator/
centru cercetare

Responsabil

40
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3.1.1citdriin :
articole indexate 10/. o C.Ie autori
is) articol citat
3.1 Vizibilitate in baze de Numdr de citdri in publicatii (férd 3.1.2 citdriin 5 d .
date internationale autocitéri) articole indexate / nr. ge aukan
80! articol citat
3.1.3 citdrin alte | 3/ nr. de autori
publicatii articol citat
3.2 Prezentdri efectuate ca 3.2.17n 20
invitat/ invitatd in plenul strdindtate
unor manifestari stiintifice
nationale si internationale 3.2.2ntard 10
{exclusiv Erasmus)
3.3 (a) Membru in .
colectivele de redactie sau S 10
comitetele stiintifice ale 3.3.2 indexate g
revistelor si manifestarilor . - . v BDI
e . Punctajul se ia in calcul o singura
stiintifice, organizator de g .
: e datd pentru o revistd sau o
manifestdri stiintifice (b) : oo . .
< : manifestare stiintifica 3.3.3 nationale si
Recenzor pentru reviste si 5 ;
s P internationale 5
= manifestdri stiintifice .
] : " . neindexate
S nationale si internationale
b indexate 1Sl
© 5
El 34 Expenents de s 3.4.1 Conducere S5*ani desfisurare
S management, analiza si
g _ -
3 En iy aluare " E:erizetafe 3.4.2 Membru 2*ani desfasurare
= si/sau invatdmant
® 3.5.1 Academia
i a 30
& Romand
© 3.5.2 ASAS, AOSR,
s academii de 15
o o
& | 3.5Premii Famurs 1 CHey
3.5.3 premii 10
internationale
3.5.4 premii
nationale in 5
domenii
3.6.1 Academia Romanad 100
3.6.2 ASAS, AOSR si academii de 20
ramura
3.6 Membru in academii, o _3'6'3'1 i 30
organizatii, asociatii 3.6.3 C'onducere asociatii internationale
profesionale de prestigiu, | Profesionale 3.6.3.2 nationale 10
nationale si internationale,
apartenenta la organizatii ?"6‘4'1 onal 5
din domeniul educatiei si | 3.6.4 Asociatii profesionale intenpponale
cercetarii 3.6.4.2 nationale 3
3.6.5.1 10
3.6.5 Organizatii in domeniul Conducere
educatiei i cercetarii 3.6.5.2 Membru B

*) de la ultima promovare pentru posturi de cercetare.

=*) pazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestdri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current
Contents, CSA, DBLP, DOAJ, EBSCO, EdITLib, Emerald, ERIC, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine,
Index copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, Pubmed, Referativnai Jurnal, RePEc,
Elsevier/Scopus, Elsevier/science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralblatt, Scientific.net, Seek
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Digital Library. De asemenea, sunt luate n considerare si alte baze de date recunoscute CNSC, iar in privinta revistelor
buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea cireia este Responsabil
calculatd la cursul de schimb oficial la data contractérii.

*#%*) Se aplicd doar incepand cu 2018 si se refer3 la intreaga activitate;

*¥***) Factorul de impact — Tn anul publicérii.

Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecirei categorii de activitatip (p = 2,
3) a punctajelor specifice tipului activitatii listate (1).

Pentru activitafi multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeazi prin
multiplicarea indicatorului unitar ky; specific tipului de activitate cu numaérul np; al activitatilor de
acel tip: Api = npi - kpi

Formula de calcul a indicelui de merit total A = A2 + A3 va fi:

A= 2ingi- kai + Zing - ks

Conditii minimale privind punctajul:

Conditii minimale privind punctajul
Nr. Categoria
crt. Domeniul de activitate Conditii CS 1 Conditii CS 1
5 Activitatea de cercetare Minimum Minimum
(A2) 230 puncte 430 puncte
Recunoasterea _ g i
) e Minimum Minimum
3 impactului activitatii
50 puncte 100 puncte
(A3)
TOTAL 280 puncte 530 puncte

a2) Pentru COMISIA INGINERIE MECANICA, MECATRONICA SI ROBOTICA - Anexa nr. 17:

Nr. Domeniul Rezultatele activitatilor Subcategorii Indicatori
activitatilor
Articole si publicatii stiintifice Autor corespondent/ | n<3 P1.1=2x{0,2 + Fl)
indexate Web of Science prim autor n24 | P1.2=2x3x(0,2 +Fl)/n
Thomson Reuters (WOSH3), A2.1 n<3 P1.3=0,2 +Fl
unde n = nr.de autori si FI Co-autor P1.4 = 3x(0,2 + Fi}/n
Activitatea de este factorul de impact®! s
cgfce_tz_ar:a Articole si publicatii stiintifice Au_tor corespondent / N3.1 = numdr
stiintifica, ; A2.2 | prim autor
BDI® neincluse la A2.1 -

2 | dezvoltare Co-autor N3.2 = numar
tehnologicd si Internationale indexate in P2.1 = acelasi calcul cu
inovare - CDI Web of Science — Derwent A2.1siFl=2
(A2) Brevete de inventii indexate(® A2.3 | Innovation

. , P2.2 = acelasi calcul cu
Nationale indexate OSIM A21siFI=0,5
P_rodu;e_,_ Fehnol_ogii, pla.ntfmme A2.4 Coordonator/prim autor NAES AT
si servicii inovative (validate
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conform procedurilor specifice
unitdtilor de invdtdmant Co-autor N4.2 = numar
superior sau de cercetare)
Monografii/carti de Coordonator/prim autor N4.3 = numdr
specialitate(®, format tipérit/ A25 | \ K= .
electronic (min. 100 pag.) ik pr= AL
Direct i
e, | si0=ams
p” ; : & P e echivalenta
castigat prin competitie n mii Euro(9)
Atragere resurse financiare prin nationald sau internationald
granturi/proiecte/contracte A3.1 | Membru in echip3 la
terti grant/proiect castigat prin S28) = suma
competitie nationald sau echivalentd
Recunoasterea internationald, proiecte/ n mii Euro®
3 si impactul contracte terti
activitdtii - RIA Prezentarea/Diseminarea ;
M Congrese/conferinte/worksho
(A3) rezultatelor: prezenia la iifi internationale. profesor
manifestari stiintifice in A3 | PW t a'e, prote N5 = numar
: invitat la universitati/institute
calitate de autor/co-autor de : i
g o din strdindtate
lucrdri, profesor invitat
C1 = numarul de citdri
Citari in publicatii BDI(5) A3.3 SFl = suma factorilor de C=C1+SFl

? Publicatia este fnregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universititilor

respective.

* Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS.
* Fl este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicarii articolului (cel mai
avantajos pentru candidat). Se iau in considerare la aceastd categorie numai revistele cu factor de impact
la data publicarii articolului. O revistd WOS este echivalentd cu o revisti cotatd ISI cf. Ordinului de
Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011.

® Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science Thomson Reuters (WOS) si SCOPUS.
® Un brevet se poate incadra la o singura categorie.

7 Suma din grant/proiect incasatd de institutie repartizatd echipei din care directorul de grant/responsabil

partener face parte (S1 include cheltuieli de: personal, logistica, deplasari, indirecte).

8 Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte/contracte terti incasat
de institutie si repartizatd de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de: personal,
logistica, deplasdri, indirecte).
% Pentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1 $ USA.

Conditii minimale si obligatorii
Domeniul de activitate Indicatori csi CSli
P1+P2 5 10
A+ A2,
A2.1+A23 P1 3 6
Activitatea de A22 N3 8 10
cercetare (A2) ) N3.1 3 5
N4 1 2
A2.4+A25 N43 0 1
Recunoasterea A3.1 $1+852 10 50
impactului A3.2 N5 5 10
activitatii (A3) A3.3 C 10 25




METODOLOGIA

J’.L de concurs pentru Editia 2 Februarie
INCOMTM Saifs ocuparea posturilor de ha 2021
CSlisiCSI Pag. 9/12

unde:
P1=P1.1+P1.2+P13+P1.4;P2=P2.1+P2.2;
N3 =N3.1+N3.2;

N4 =N4.1 + N4.2 + N4.3 + N4.4.

b) Pentru posturile de CS Il si CS | din celelalte domenii se aplici standardele minimale necesare
si obligatorii prevazute in Ordinul ministrului MENCS nr. 6129/ 20.12.2016, anexele 1 — 15,
respectiv 18 — 35.

(7) Etapa de apreciere consta in ierarhizarea candidatilor prin punctajul obtinut la probele de
concurs, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de muncd a candidatului si a
performantelor sale, grild care respectd standardele minimale si obligatorii previzute de lege.
Etapa de ierarhizare consta in probe scrise si/ sau orale, specifice postului. Ridspunsurile
candidatului la probele orale se inregistreaza in scris, pentru a putea fi reevaluate in
eventualitatea unei contestatii. Probele de concurs si continutul acestora (tematica, bibliografia)
sunt aprobate de Consiliul Stiintific al INCDMTM si sunt prezentate in anuntul de scoatere la
concurs a posturilor respective. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru
al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie si afiseaza rezultatele etapei de apreciere la
sediul INCDMTM. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub
7.

(8) Candidatii respinsi au dreptul de a depune contestatie la Biroul personal in termen de 3 zile
lucratoare. Comisia de Solutionare a Contestatiilor reevalueaza inscrisurile de la probele scrise si/
sau orale si apreciza candidatul respectiv conform metodologiei prezentate in aliniatul anterior.
Media acordata ramane definitiva.

4.4 - (1) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia consiliului stiintific,
nominalizand candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific aproba rezultatul
concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si
documentele insotitoare, se inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru
functia de CS 1l, respectiv CS I.

(2) Lista documentelor din dosarul de concurs prezentat catre MCl este urmatoarea:

a) Opis - cu sau fara numerotarea paginilor;

b) Adresd de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii
INCDMTM catre MCI - contine: numele candidatului, domeniul {(conform OMENCS nr. 4106/
2016), datele de contact ale INCDMTM in antet sau in subsolul paginii (telefon si adresa de e-mail
la care se doreste primirea raspunsului de la MCl);
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c) Referat de prezentare a concursului (copie certificati) din partea INCDMTM, in care:

e se prezintd etapele concursului - de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie
nationala), pana la validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific;

® se mentioneaza propunerea de acordare a gradului profesional - cu mentionarea
parcursului, de ex. “ca urmare a aprobdrii concursului de Consiliul Stiintific";

e se face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima variantd a metodologiei de concurs
pentru posturile de CS 11 si CS |;

d) Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific - contindnd: data, membrii prezenti,
aprobarea rezultatelor concursului (cu mentiunea: "pe baza raportului Comisiei de Concurs")

e) Raportul Comisiei de Concurs (in original) - elaborat cu respectarea prevederilor Art. 16 din
Legea nr. 319/2003: aliniatul (2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
CS si aliniatul (3) privind conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie sd le
indeplineascd persoanele supuse evaludirii pentru activitatea de cercetare stiintificd -
mentioneaza si modul de desfasurare a concursului.

f) Decizia de numire a Comisiei de Concurs - din partea conducerii INCDMTM - intocmitd cu
respectarea prevederilor Art. 16, aliniatul (2), litera c) din Legea nr. 319/2003, care stabileste in
ce constd concursul, precum si modalitatea de formare si numire a Comisiei de Concurs, astfel
incat textul Deciziei sa evidentieze respectarea prevederilor legislative prin:

e mentiunea "la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific";

e specificarea componentei Comisiei de Concurs - cu functia, gradul si locul de munca pentru
fiecare membru al Comisiei, conform Art. 16 din Legea nr. 319/2003: aliniatul (2), litera c);

e pentru unitdtile, institutiile care nu au prevazute functiile de director stiintific si/sau secretar
stiintific: Adeverintd (sau Nota) privind lipsa acestor functii din organigramd - anexatd in
urma Deciziei de numire a Comisiei de Concurs;

g) Cererea candidatului (in original) - adresatd conducerii INCDMTM, prin care se solicita
inscrierea la concurs si este:

e avizata juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de
concurs;

e aprobatda de conducere (cu semnatura si stampila) mentiunea "la propunerea directorului
stiintific si a secretarului stiintific";

h) Fisa de evaluare (in original) - din partea candidatului, semnata de candidat, in care acesta
prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru;

i) Declaratia de asumare a raspunderii (in original) - scrisa de mana de cdtre candidat - in care se
afirma cd: datele din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) Curriculum vitae (in original) - din partea candidatului, semnatd de candidat;
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k) Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in striinitate se echivaleazi la
cerere)

e copii legalizate - cartea de munc3; raport per salariat (din Revisal, etc.);
e in original (adeverintele din strdinitate se prezintd insofite de exemplarul tradus si
legalizat):

- adeverinta de vechime in munci, eliberat de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidentiaza traiectoria profesionald (perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in invatamantul superior / in cercetare stiintific3 / alte activitati);

- documentul (ele) care atestd (dacd este cazul) desfisurarea de activititi de invitamant
superior sau de activititi de cercetare in tara ori in striinitate.

in conformitate cu Legea 319/2003, Art. 37: “Cetdtenilor romdni care au lucrat in
strdindtate in cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere, vechimea in
specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru.”

l) Actele doveditoare ale studiilor (legalizate) - diploma de doctor; diploma de studii universitare
si foaia matricola sau echivalenta; diploma de bacalaureat;

e Diplomele emise in strdindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere si de foaia
matricola (traduse si legalizate);

m) Actele doveditoare ale identitdtii (legalizate) - certificatul de nastere; certificatul de
casatorie; cartea de identitate (copie nelegalizata);

n) Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazierul judiciar;

o) Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului - anuntul de la sediul
institutiei (semnat si stampilat) si anuntul din ziarul de circulatie nationald (copia din ziar sa fie
marcatd "conform cu originalul” si sa contind datele de identificare ale ziarului, iar data de
aparitie a ziarului sa fie aceeasi cu data anuntului la sediu);

p) Lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat) - structurata in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, in aceasta ordine: teza (tezele) de doctorat; carti
publicate; articole/ studii publicate in reviste de specialitate de circulatie intenationala
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS; studii publicate in volumele
unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tara si strainatate (ci ISSN sau ISBN);
brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract / grant; altele (inclusiv
citarile)

4.5 - (1) incadrarea pe posturile de CS Il si CS | se face prin decizie a Directorului General al

INCDMTM, emisa in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

4.6 Nerespectarea prevederilor legale (de candidati, institutii, comisii) poate avea impact inclusiv
asupra titlului acordat si asupra sumelor aferente considerate din momentul acordarii.
Necunoasterea legilor nu suprima producerea efectelor acestora.
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4.7 - (1) Gradul profesional, odatd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de
cercetare-dezvoltare respectiv §i constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile
care implica imaginea sau drepturile personale.

(2) Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS Ii si CS I, in domeniul cercetérii stiintifice
pentru care au fost dobandite, sunt recunoscute in orice institutie sau unitate in care se
desfdsoard activitati in domeniile respective.

4.8 INCDMTM are obligativitatea de a posta pe pagina proprie de internet prezenta metodologie
de concurs.

5. Prezentarea dosarului de concurs

5.1 Dosarul de concurs se prezinta in dosar de plastic, separat de dosarul cu lucréri stiintifice.

5.2 Fiecare foaie se perforeaza si indosariaza direct, pentru vizibilitate imediata. Nu se introduc
foile dosarului de concurs in folii protectoare.

5.3 Se respecta ordinea din "Lista documentelor”, prezentata la pct. 4.4, alin. 2 . Utilizarea
separatoarelor este binevenita.

5.4 Dosarele de concurs se predau si se inregistreaza pe Adresa de inaintare cu nr. de la
Registratura generala (parter) a MCl si apoi cu nr. de la Directia de specialitate (camera 615).

Tntocmit,
Vicepresedinte Consiliu Stiintific,

Dr. ing. fiz. Liliana-Laura Badita
&
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